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62 ALTERAGAO E CQNSOLIDAQAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL

ESTATUTO SOCIAL

Pelo presente instrumento, os Municipios de Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Iconha,
Itapemirim, Piuma, Marataizes e Rio Novo do Sul, representados pelo Presidente do
Consoércio, resolvem firmar a 62 Alteragcao e Consolidagao do Estatuto Social do
Consoércio Publico da Regiao Expandida Sul - CIM EXPANDIDA SUL/ES, o qual sera
regido pela presente Alteracdo e Consolidagado do Estatuto Social, alteragdes posteriores
e pela regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos, bem como pela
legislacao civil pertinente, normas e principios de direito publico aplicavel, na forma da Lei
Federal 11.107/2005 e Decreto Federal 6.017/2007, em conformidade com a Assembleia
Geral de 09 de julho de 2025.

TiTULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURAGAO,
TIPO DE CONSORCIO, FINALIDADE E OBJETIVOS.

CAPITULO |
DA CONSTITUICGAO, DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, TIPO DE
CONSORCIO E DURAGAO.

Art. 1° - O Consoércio Publico da Regidao Expandida Sul, integrado pelos municipios de
Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Iconha, Itapemirim, Piuma, Marataizes e Rio Novo
do Sul, sendo todos os entes membros desta Associagao Publica, signatarios do contrato
de consoércio publico, devidamente respaldados pelas leis ratificadoras do Protocolo de

Intengdes.

Art. 2° - A associagao publica suporte do contrato de consoércio publico denominar-se-a
CIM EXPANDIDA SUL/ES, tera sede em Anchieta-ES, prazo indeterminado de duragao e

sera do tipo multifuncional.

§ 1° - o local da sede do CIM EXPANDIDA SUL/ES podera ser alterado mediante decisao
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da Assembleia Geral, pelo voto de 2/3 de seus membros adimplentes com as obrigacoes.

§ 2° - A area de atuacdo do CIM EXPANDIDA SUL/ES corresponde ao somatorio das

areas territoriais dos entes consorciados.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 3° - O CIM EXPANDIDA SUL/ES tem por finalidade a realizagao dos interesses

comuns dos entes consorciados na implementacédo de suas multiplas politicas publicas.

Art. 4° - Sa0 objetivos do CIM EXPANDIDA SUL/ES, além de outros que vierem a ser
definidos posteriormente pela Assembleia Geral:
| - Objetivos Gerais:
1.1- a gestdo associada de servigos publicos;
1.2 - a prestagao de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execug¢ao de obras e o

fornecimento de bens a administracao direta ou indireta dos entes consorciados;

1.3 - o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitacdo e de admissao de pessoal;

1.4 - a producgao de informagdes ou de estudos técnicos;

1.5 - a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

1.6 - a promogéao do uso racional dos recursos naturais e a protecao do meio-ambiente;

1.7 - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que Ihe

tenham sido delegadas ou autorizadas;

1.8 - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacdes entre os entes

consorciados;

1.9 - a gestdo e a protegao de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;
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1.10 - o planejamento, a gestdo e a administracdo dos servigos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos entes da Federagdo que integram o
consorcio,vedado que os recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no
pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no
art. 1°, inciso V, da Lei no 9.717, de 1998;

111 - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano, rural e agrario;

1.12 - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioeconémico local e regional,

1.13 - 0 exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagcdo nos termos de

autorizagao ou delegacao;

1.14 - executar as agdes e os servicos de saude, obedecidos aos principios, diretrizes e

normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

Il - Objetivos especificos da area de saude:

1.1- articular-se com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a
obtencdo de recursos para investimentos e custeio de projetos, obras ou servigos de

interesse regional, no campo da saude;

1.2 - planejar, adotar, executar e pactuar programas e medidas destinadas a promover a

saude dos habitantes da regido e implantar os servigos afins;

1.3 - buscar a integracdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a
execugdao de programas comuns, especialmente daqueles necessarios a viabilizar a
construgao de um modelo de assisténcia centrado nas agdes de saude coletiva, segundo

diretrizes do Sistema Unico de Saude, que viabilize:

a) Implantar e/ou desenvolver agdes e servigos preventivos e assistenciais de

abrangéncia local ou regional;

b) Garantir um sistema de referéncia e contra-referéncia através da integracado dos

servicos assistenciais, numa rede hierarquizada;

c) Desenvolver uma politica de recursos humanos compativeis com a realidade
3
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microrregional;

d) Prestar assessoria técnica e administrativa aos consorciados, na solugdo de
problemas pertinentes as areas de saude.

1.4 - promover a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos e servicos destinados a

solugéo de problemas regionais no campo da saude;

1.5 - promover agdes que visem ao treinamento, a capacitacdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais da area de saude que atuam nos entes consorciados e os servidores do CIM
EXPANDIDA SUL/ES.

Paragrafo unico - Os entes consorciados poderdo se consorciar em relagdo a todos os
objetivos do CIM EXPANDIDA SUL/ES ou apenas a parcela deles, integrando as
respectivas Camaras Setoriais de seu interesse.

Art. 5° - Havendo declaracido de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente
consorciado em que o bem ou direito se situe, fica o CIM EXPANDIDA SUL/ES autorizado
a promover as desapropriagdes, proceder a requisicoes ou instituir as serviddes

necessarias a consecucgao de seus objetivos.

TiTULO Il
DO INGRESSO, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I DO INGRESSO

Art. 6° - O ingresso de novos consorciados no CIM EXPANDIDA SUL/ES podera
acontecer a qualquer momento, mediante pedido formal do representante legal do ente
interessado para fins de apreciacédo e aprovagao da Assembleia Geral mediante voto por

maioria absoluta.

§ 1° - O pedido de ingresso devera vir acompanhado da lei ratificadora do protocolo de

intencdes ou de lei com autorizacao especifica para a pretensao formulada.

§ 2° - O efetivo ingresso de novo ente federativo ao CIM EXPANDIDA SUL/ES dependera
do pagamento de cota de ingresso, cujo valor e forma de pagamento serdao definidos por
resolucdo da Assembleia Geral, e ainda, da comprovacado de que 0 mesmo nao possuiu

divida para com outro consorcio intermunicipal de que tenha participado.

§ 3° - O ingresso de novo ente federativo também podera ocorrer através de convite
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formulado pela propria Assembleia Geral, depois da necessaria deliberagcao e aprovagao
da matéria por maioria absoluta, aceitagdo do convite e do pagamento da respectiva cota

de ingresso que podera ou nao ser cobrada.

§ 4° - O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissao sujeitar-se-a as
regras desta clausula, sendo facultado ao CIM EXPANDIDA SUL/ES aprovar ou n&o seu
reingresso por deliberacdo de sua Assembleia Geral, desde que acordado a forma de
pagamento de dividas porventura existentes, bem como o pagamento de nova cota de

ingresso.

CAPITULOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 7° - Constituem direitos do ente consorciado:

| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral, através de proposicdes,
debates e deliberagdes através do voto, desde que adimplente com suas obrigacdes
operacionais e financeiras; os entes inadimplentes poderao participar da Assembleia

Geral, mas néo tera direito a voto.

| - exigir dos demais consorciados e do proprio CIM EXPANDIDA SUL/ES o pleno
cumprimento das regras estipuladas no Protocolo de Intengdes, contrato de consorcio
publico, no seu estatuto, contratos de programa e contratos de rateio, desde que

adimplentes com suas obrigagcdes operacionais e financeiras;

1 - operar compensagao dos pagamentos realizados a servidor cedido ao CIM
EXPANDIDA SUL/ES com 6nus para o ente consorciado com as obrigagdes previstas no

contrato de rateio;

Art. 8° - Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir com suas obrigagbdes operacionais e financeiras assumidas com o CIM
EXPANDIDA SUL/ES, sob pena de suspensado e posterior exclusdo na forma deste

instrumento;
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| - ceder, se necessario, servidores para o CIM EXPANDIDA SUL/ES na forma deste

instrumento;

1] - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral, através de proposicdes,

debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

v - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIM EXPANDIDA SUL/ES,
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, contrato de programa e contrato de

gestao associada de servigos publicos, conforme for o caso;

\' - responder solidariamente pelas obrigagées remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo, no caso
de extinggo do CIM EXPANDIDA SUL/ES, até que haja decisdo que indique os

responsaveis por cada obrigacéo;

Vi - compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas,
projetos, atividades e agdes no ambito do CIM EXPANDIDA SUL/ES.

Vil - Enviar imediatamente ao CONSORCIO cépia da Nota de pagamento e do
comprovante de depdsito pertinente ao repasse realizado, visando permitir a escrituracao
da receita na rubrica correta, bem como langar o crédito financeiro no sistema gerencial
do CONSORCIO visando autorizar o CONSORCIADO a realizar agendamentos dos

servigcos de saude de mandados;

TiTULO NI
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGCAO

Art. 9° - O CIM EXPANDIDA SUL/ES sera representado legalmente pelo seu Presidente,
eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados, até
a primeira quinzena do més de dezembro para mandato de dois anos, com posse no
primeiro dia util do exercicio seguinte, podendo o mandato ser prorrogado por deciséo da

Assembleia Geral.
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CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 10° - O CIM EXPANDIDA SUL/ES tera a seguinte organizacgao:

I - Nivel de Dire¢ao Superior:
- Assembleia Geral;

- Conselho Fiscal;

- Conselho de Administracao;

-Presidéncia;

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
- Camaras Setoriais;

- Secretaria Executiva;

- Diretoria Executiva;

- Nivel de Execucéo Programatica:

- Departamentos Setoriais.

Paragrafo Unico - A representacdo grafica da estrutura organizacional basica do CIM

EXPANDIDA SUL/ES é a constante do Anexo |, que integra o presente instrumento.

SEQAO |
DA Assembleia GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM EXPANDIDA
SUL/ES, sendo constituida exclusivamente pelos Chefes dos Poderes Executivos dos

entes consorciados.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - examinar e deliberar sobre a aprovacado das contas referentes ao exercicio

anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio subsequente;

| - reunir-se ordinariamente uma vez a cada quatro meses para examinar e deliberar

sobre matérias de sua competéncia e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
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convocada na forma deste instrumento;

1] - Eleger os membros de sua diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, até segunda quinzena do més de novembro para mandato de dois anos,
para inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente e decidir sobre a

prorrogacéo do mandato.

v - Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal se
necessario;

\'} - Deliberar sobre a suspensao e exclusao de ente consorciado;

Vi - Deliberar sobre aquisicao de bens imdveis, alienacao, arrendamento e locagao de

bens mdveis e imdveis do CIM EXPANDIDA SUL/ES;

Vil - Deliberar sobre alteracdes deste instrumento;

VIl - Deliberar sobre o ingresso de novos entes consorciados ao CIM EXPANDIDA
SUL/ES, e em caso de aprovagao, sera ainda necessario a ratificacdo da decisao
mediante aprovacéo de lei especifica em minimo 50% dos entes consorciados, na forma
do contrato de consércio publico;

IX - Deliberar sobre o Plano Anual de Atividades e a Pega Orgcamentaria do exercicio
seguinte, elaborados pelo Conselho de Administragao, até o final da segunda quinzena de

setembro de cada exercicio;

X - Deliberar sobre a fixacdo do valor e da forma de rateio entre os entes das
despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a Pega Orcamentaria aprovada

nos termos do inciso IX;

Xl - Deliberar sobre mudanca de sede e criacdo de camara setorial,

Xl - Deliberar sobre criacéo e alteracido dos estatutos do CIM EXPANDIDA SUL/ES;
Xlll - Deliberar sobre a extingdo do CIM EXPANDIDA SUL/ES;

XIV - Deliberar sobre a criagdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas

necessarios ao pleno funcionamento do CIM EXPANDIDA SUL/ES;(Redagao alterada
pela Resolugao n° 02/2025)
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XV - Deliberar sobre o numero, as formas de provimento e a remuneragao dos
empregados publicos contratados pelo consorcio, previstos no protocolo de intengdes,
depois de ratificado pelos Poderes Legislativos, se transformando no contrato de
consorcio publico,conforme estabelece o art. 4°, IX, da lei n. 11.107/2005 e o art. 29 do
Decreto n. 6.017/2007.

XVI - Deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que

Ihe sejam declinadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° - Para as deliberagbes constantes dos incisos V, IX, XI, XllI, XIll e XIV é necessario o
voto maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM EXPANDIDA SUL/ES, em dia com
suas obrigagcdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria
convocada especificamente para tais fins, sendo as demais hipdteses deliberativas

resolvidas por maioria simples de votos.

§ 3° - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberacées da Assembleia

Geral, cuja eficacia estara condicionada a sua adimpléncia operacional e financeira.

§ 4° - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de
membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe

suceder no mandato do ente consorciado.

§ 5° - A Assembleia Geral ordinaria quadrimestral serd convocada e presidida pelo
Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES ou seu substituto legal através de comunicagao
que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do

dia, respeitado o prazo minimo de sete dias entre a convocacéao e a data da reunido.

§ 6° - A Assembleia Geral extraordinaria sera convocada e presidida pelo Presidente do
CIM EXPANDIDA SUL/ES ou seu substituto legal, através de comunicagao inequivoca
que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do

dia, respeitado o prazo minimo de 04 dias uteis entre a convocagao e a data da reuniao.

§ 7° - A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de
seus membros, quando o Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES ou seu substituto legal
nao atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado e acompanhado da pauta

do dia de ente consorciado para convocagao extraordinaria.
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§ 8° - A Assembleia Geral extraordinaria, cujas circunstancias excepcionais assim

exigirem, sera presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 9° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacao com a presenca de 2/3
(dois tergos) dos membros do CIM EXPANDIDA SUL/ES em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocagao 30 (trinta) minutos apds a
primeira convocagdo com a presenga de qualquer numero de consorciados adimplentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria

qualificada nos termos deste instrumento.

§ 10° - O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e

financeiras nao podera votar e nem ser votado.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13 - O Conselho de Administracéo € constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do
CIM EXPANDIDA SUL/ES, e por outros dois membros escolhidos pela Assembleia Geral
e suas deliberagdes serao executadas pela Presidéncia, pela Secretaria Executiva e pela

Diretoria Executiva.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracao serdo escolhidos dentre os Chefes dos

Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 02 (dois) anos,

prorrogaveis por igual periodo mediante reeleigéo.

§ 3° - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro
do Conselho de Administracao, hipotese em que assumira a fungao aquele que assumir a

Chefia do Poder Executivo.

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - Elaborar com o auxilio da Secretaria Executiva e pela Diretoria Executiva, o Plano
Anual de Atividades do CIM EXPANDIDA SUL/ES para o exercicio seguinte até a primeira

quinzena de novembro do ano em curso, submetendo-o neste prazo a aprovacado da
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Assembleia Geral;

1l - Elaborar, com o auxilio da Secretaria Executiva e Diretoria Executiva, a Peca

Orgcamentaria do exercicio seguinte até a segunda quinzena de agosto do ano em curso;

1] - Planejar todas as acgdes de natureza administrativa do CIM EXPANDIDA SUL/ES,

fiscalizando a Secretaria Executiva e Diretoria Executiva na sua execugao;

v - selecionar e contratar pessoal, na forma deste instrumento, bem como os servigos
de assessoria contabil, juridica, de gestdo e outros servigos profissionais quando
necessarios, através de pessoa juridica, bem como determinar as respectivas demissdes

ou rescisdes contratuais;

\'} - elaborar e propor a Assembleia Geral alteracbes no quadro de pessoal do CIM
EXPANDIDA SUL/ES, fixando o numero, as formas de provimento e padrdo remuneratério

dos empregados, bem como os respectivos reajustes, por meio de resolugao.

Vi - contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico nos termos previsto nos estatutos;

Vil - celebrar contrato de gestao ou termo de parceria;

VIIl - elaborar os estatutos do CIM EXPANDIDA SUL/ES, com auxilio da Secretaria
Executiva e Diretoria Executiva, submetendo tal proposicao a aprovagao da Assembleia
Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a

fixacdo do prazo de cedéncia e sobre qual administragcao tocara o 6nus da remuneragao

do servidor cedido;

X - propor a Assembleia Geral a alteracdo deste instrumento e de seus estatutos;

Xl - celebrar contrato de rateio e ou contrato de programa com a administragao direta

e indireta dos entes consorciados;

Xl - celebrar convénios, termos de credenciamento, contratos, e outros instrumentos

congéneres;

Xl - Criar comissbes temporarias, com tema e duragao definidos;
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XIV - Delegar atribuicoes e designar tarefas para os érgaos de geréncia e de execugao;

XV - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM EXPANDIDA
SUL/ES n&o que nao tenham sua competéncia atribuida a Assembleia Geral e nao

elencadas neste artigo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatério do consorcio, responsavel por exercer
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do CIM EXPANDIDA SUL/ES, manifestando-se na forma de parecer.

Art. 16 - O Conselho Fiscal é composto por oito membros, sendo quatro membros
indicados pelas camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais e trés servidores
efetivos, um representante da sociedade civil e dois contadores de um dos entes
consorciados do CIM EXPANDIDA SUL/ES. (Redagao alterada pela Resolugdo n°
02/2025)

Paragrafo unico - A presidéncia do Conselho Fiscal sera funcao exclusiva de Secretario
municipal membro da Camara Setorial, a qual elegera todos os integrantes do Conselho
Fiscal (Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Segundo Secretario e Vogais) para

mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

SEGAO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 17 - A Presidéncia do CIM EXPANDIDA SUL/ES é composta pelos cargos de
presidente e vice-presidente.
Art. 18 - Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

| - representar administrativa e judicialmente o CIM EXPANDIDA SUL/ES, cabendo

ao Vice- Presidente substitui-lo em seus impedimentos.

1] - movimentar em conjunto com a Diretoria Executiva as contas bancarias e
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recursos do CIM EXPANDIDA SUL/ES, podendo delegar total ou parcialmente esta

competéncia;

v - Dar posse aos membros do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e das

Camaras Setoriais;

\") - Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo consorcio;

Vi - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao para
dar forca normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados, publicando-as na
imprensa oficial ou jornal de grande circulagéo regional quando seus efeitos declararem,
criarem, alterar ou suprimir direitos do CIM EXPANDIDA SUL/ES ou de terceiros;

VI - expedir portarias para dar forgca normativa as decisbes monocraticas de
competéncia do Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES, publicando-as na imprensa
oficial ou jornal de grande circulagdo regional quando seus efeitos declararem, criarem,
alterar ou suprimir direitos do CIM EXPANDIDA SUL/ES ou de terceiros;

VIl - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagcdes e intimagdes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos
ou recebidos relativos a matérias administrativas CIM EXPANDIDA SUL/ES;

IX — Assinar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracdo.(Redacao alterada pela Resolugao n° 02/2025)
X - expedir portarias, resolug¢des para deliberar quanto a disposigao do pagamento de
diarias e jetons

Paragrafo unico - O Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES nao tera direito a voto nas
deliberacoes referentes a prestacao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

1l - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

1] - assumir interinamente a Presidéncia do CIM EXPANDIDA SUL/ES, no caso de
vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-o até seu

termo;

13
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v - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo
Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES, no caso de a vacancia ocorrer na primeira
metade do mandato, quando o eleito presidira o consoércio até fim do mandato original,

podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

Art. 20 - Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga
ou renuncia do presidente e ndo sendo possivel sua substituicao pelo vice-presidente, a
Assembleia Geral podera autorizar que o Coordenador de uma das camaras setoriais
assuma interinamente a presidéncia do CIM EXPANDIDA SUL/ES, até que o retorno ao
cargo de presidente pelo chefe do poder executivo, ndo represente mais violagao a lei

eleitoral.

SEGAOV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 21 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES é multifuncional, possuindo Camaras Setoriais
diretamente subordinadas ao Conselho de Administragcdo, que desenvolvem politicas

publicas especificas de interesse comum aos entes consorciados.

Art. 22 - O ente consorciado participara da(s) Camara(s) Setorial(is) de seu interesse
através da indicacdo de um secretario municipal e de um servidor efetivo da mesma
secretaria municipal, cujas atividades tenham pertinéncia com os objetivos especificos da

Camara Setorial escolhida.

Art. 23 - As Camaras Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolugcdo da
Assembleia Geral que, dentre outros requisitos sugeridos pelo Conselho de

Administracao, lhe atribuird nome, estrutura, fungdes especificas, prazo de duragao.

Art. 24 - As Camaras Setoriais criadas serao compostas pelos secretarios municipais ou
cargo equivalente da area pertinente a atuagao da Camara Setorial e servidores efetivos
indicados pelos entes consorciados, tendo a diretoria formada por (01) Coordenador e um
(01) sub-coordenador eleitos dentre seus membros, para mandato anual, no caso de

tratar-se Camara Setorial permanente.

Art. 25 - Para fins de funcionamento, as atividades planejadas pelas Camaras Setoriais

concretizam-se mediante a execugao de projetos, programas e planos de agdes, por meio
14
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de diretorias, geréncias e ou projetos, criados pela Assembleia Geral, mediante
proposicdao do Conselho de Administracdo, ouvidas as Camaras Setoriais pertinentes,

com conta corrente e inscricao no CNPJ distintos.

Art. 26 - Cada ente que integra o CIM EXPANDIDA SUL/ES fica responsavel, na pessoa
de seu secretario municipal ou cargo equivalente pertencente a area pertinente, de
submeter periodicamente ao conselho de politicas competente, relatérios dos projetos,

programas, atividades e agdes desenvolvidos por meio do consorcio.

Art. 27 - Ficam criadas inicialmente as seguintes Camaras Setoriais, com a seguinte

estrutura vinculada:

I - Camara Setorial de Saude;

- Secretaria Executiva

- Departamento Setorial de Saude

Il - Cdmara Setorial de Residuos Sdlidos;

- Secretaria Executiva

- Departamento Setorial de Residuos Sdlidos. (Redagao alterada pela Resolugao n°
02/2025)

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Secretaria Executiva € composta pelos ocupantes dos cargos de secretario
Executivo, diretores e de gerentes Administrativos, criados pela Assembleia Geral para
permitir o pleno funcionamento das atividades, programas, projetos e do CIM EXPANDIDA
SUL/ES, estando vinculada diretamente as camaras setoriais pertinentes. (Redacéao

alterada pela Resolugéo n° 02/2025)

Art. 29 - Compete a Secretaria Executiva: (Redagao alterada pela Resolugdo n°
02/2025)

| - Manter em ordem toda a documentagcdo administrativa e financeira do CIM

EXPANDIDA SUL/ES;
15
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| - Realizar programagédo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM
EXPANDIDA SUL/ES;

]| - Adotar providéncias necessarias aos registros contabeis do CIM EXPANDIDA
SUL/ES;

v - Movimentar em conjunto com o Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES ou com

quem este delegar as contas bancarias e os investimentos do consorcio.

\"/ - Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, 0os quais deverao
conter o registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes e ausentes, e todas as deliberagbes
adotadas em cada reunido, levando-se a termo as eventuais consideracbes e
deliberacbes de cada um dos participantes para fins de fundamentagao de resolucdes e
portarias eventualmente decorrentes das deliberagdes, assim como para servir de registro
histérico do CIM EXPANDIDA SUL/ES;

Vi - Receber e expedir documentos e correspondéncias do consorcio, zelando e

responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

Vil - Realizar as atividades de relagbes publicas do CIM EXPANDIDA SUL/ES,
constituindo o elo de ligagdo do consorcio com a sociedade civil e os meios de

comunicagao, segundo diretrizes e supervisao do Presidente;

VIl - Propor Plano Anual de Marketing Institucional do CIM EXPANDIDA SUL/ES para
o exercicio seguinte ao Conselho de Administracdo, até a segunda quinzena de
novembro, a fim de que viabilizar ampla divulgagdo das agbes desenvolvidas pelo

consorcio em prol das comunidades beneficiadas;

IX - Propor melhorias nas rotinas administrativas do consorcio ao Conselho de
Administracdo, visando a continua reducdo de custos, aumento da eficacia das acdes
consorciadas no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos
recursos disponiveis.

Art. 30 - O perfil, atribuicdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva serdo definidos
em estatuto a ser aprovado pela Assembleia Geral; (Redagao alterada pela Resolugao
n° 02/2025)
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SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Art. 31 - Os departamentos setoriais exercem as fungdes de execugao programatica e

apoio administrativo.

Art. 32 - Sao atribuicbes dos departamentos setoriais, dentre outras que poderao vir a ser
definidas pelo conselho de administracdo, mediante proposi¢cao das Camaras Setoriais:
| - Oferecer apoio administrativo em geral;

| - Executar servigos de controle do almoxarifado;

] - Executar servigos de compras;

v - Executar servigos de controle do patriménio;
\'} - Oferecer apoio na area de processamento de dados;
CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES que possui personalidade juridica de direito publico,
sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), observando as normas do
regime celetista, para admissao de pessoal, conforme preceitua o § 2° do art. 6° da Lei
11.107/2005.

§1° - O pessoal cedido pelo(s) Ente(s) consorciado(s), conforme autoriza o art. 4°, § 4°, da
Lei 11.107/2005, permanecera no seu regime originario (estatutario), tal qual previsto no §
1° do art. 23 do Decreto 6.017/2007.

§2° - No que concerne a estabilidade, esta condicionada a existéncia da entidade, se o
consorcio for extinto, os empregados publicos eventualmente contratados via concurso
publico terdo seus vinculos encerrados, ou seja, automaticamente rescindidos os seus
contratos e o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgéos de origem,
conforme preceitua o § 2° do art. 29 do Decreto 6.017/2007. (Redacao alterada pela
Resolugao n° 02/2025)

Art. 34 - O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES sera integrado pela

Secretaria e Diretoria Executiva e Execugcdo Programatica tendo o perfil, atribuicdes,
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direitos, e deveres definidos em estatuto. (Redacao alterada pela Resolugao n°
02/2025)

Art. 35 - Por solicitagcdo das Camaras Setoriais, o Conselho de Administracido podera
contratar pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico nos seguintes casos:

| - enfrentar situagdes de calamidade publica; Il - combater surtos epidémicos;

] - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

v - atender situagodes, projetos, programas, atividades e agdes de relevante interesse
publico aprovado pela Assembleia Geral;

\'} - preencher cargo vago, na criagdo do consorcio, até o seu provimento efetivo por
meio de selecdo publica, hipétese em que os contratados temporariamente exercerao as

fungdes do cargo vago e perceberdao a remuneragao para ele prevista.

Art. 36 - Mediante proposigdo do Conselho de Administragdo, ouvida a camara setorial
pertinente, e decisdo da Assembleia Geral poderéo ser criados novos cargos e vagas de
acordo com as necessidades do CIM EXPANDIDA SUL/ES.

Art. 37 - Os valores dos diversos padrées remuneratérios do quadro de pessoal do CIM
EXPANDIDA SUL/ES, constantes do Anexo Il, serdo fixados e reajustados mediante

resolucdo da Assembleia Geral.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO | DO PATRIMONIO

Art. 38 - Constituem patriménio do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| - 0s bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

1l - 0s bens e direitos que |he forem doados por entidades publicas, privadas e por
particulares.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 39 - Constituem recursos financeiros do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| - 0 depdsito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CIM
EXPANDIDA SUL/ES; (Redagao alterada pela Resolugao n° 02/2025)

1l - 0 repasse de valores decorrentes de contrato de rateio com os entes
consorciados; (Redagao alterada pela Resolugao n° 02/2025)

] - 0S recursos provenientes de contratos, convénios, contribuicbes, doacdes,

auxilios e subvengdes concedidos por entes federativos ndo consorciados;

v - receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de precos publicos cobrados
pelo CIM EXPANDIDA SUL/ES em razéo da prestacao de servicos;

\'} - saldos do exercicio;

Vi - 0 produto de alienagao de seus bens livres;
Vil - 0 produto de operacdes de crédito;

VIl - as rendas resultantes de aplicagao financeira.

Paragrafo Unico - Os entes consorciados somente entregar&o recursos financeiros ao

consorcio publico mediante contrato de rateio e ou contrato de programa.

TiTULO V
DA GESTAO ASSOCIADA

_ CAPITULOI
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA
Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato de Consorcio publico, autorizam
o CIM EXPANDIDA SUL/ES a realizar a gestdo associada de qualquer servigo publico
previsto neste estatuto, remunerado ou nao pelo usuario, desde que a referida gestao
seja previamente aprovada pela Assembleia Geral por ocasido da criagdo de Camara

Setorial. (Redagao alterada pela Resolugao n° 02/2025)

Art. 41 - A autorizagao para gestdo associada de servigos publicos aprovada em
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Assembleia Geral devera conter os seguintes requisitos:

| - as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consorcio;

| - 0s servigos publicos objeto da gestdo associada e a area em que seréo
prestados;

] - a autorizacido para licitar ou outorgar concessdo, permissao ou autorizagao da

prestacdo de servicos;

v - as condigdes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestéao
associada envolver também a prestacdo de servigos por érgédo ou entidade de um dos

entes da Federagcao consorciados;

\' - 0s critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros pregos publicos,

bem como para seu reajuste ou reviséo.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 42 - Deveréo ser constituidas e reguladas por contrato de programa, como condigao
de sua validade, as obrigagdes contraidas por entes consorciados, inclusive entidades de
sua administracao indireta, que tenham por objeto a prestacdo de servicos por meio de
gestdo associada ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de

bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos ao CIM EXPANDIDA SUL/ES.

Paragrafo unico. O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e outros precos
publicos pelos servigos publicos prestados pelo proprio consorcio ou pelos entes

consorciados.

TiTULO VI

DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERAGAO E EXTINGAO.

CAPITULO | DA RETIRADA
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Art. 43 - A retirada do ente consorciado do CIM EXPANDIDA SUL/ES dependera de ato
formal de seu representante legal na Assembleia Geral, nos termos do contrato de

consorcio publico e aprovagao em lei especifica pelo ente retirante.

Art. 44 - A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, entre o consorciado que

se retire e o0 consorcio publico e/ou os demais entes consorciados.

CAPITULO Il DA EXCLUSAO

Art. 45 - A exclusdo de ente consorciado s6 € admissivel havendo justa causa.

Art. 46 - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui-se justa
causa para fins de exclusao do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| - a nao inclusdo em lei orcamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente
consorciado, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de

rateio; (Redagao alterada pela Resolugao n°® 02/2025)

| - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos valores
referentes ao contrato de rateio; e contrato de programa; (Redacao alterada pela
Resolugao n° 02/2025)

] - subscrigao, sem autorizacdo dos demais consorciados, em protocolo de intengdes
para constituicdo de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da assembleia

geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do CIM EXPANDIDA SUL/ES.

§ 1° - A exclusdo prevista no inciso | deste artigo somente ocorrera apos prévia

suspenséao por 60 dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 dias a contar da data de exclusao serao objeto de agcao de execugao que tera por titulo
extrajudicial o contrato de rateio, ou outro que houver sido descumprido. (Redagao

alterada pela Resolugao n° 02/2025)

§ 3° - A excluséo de consorciado exige processo administrativo onde Ihe seja assegurado

o direito a ampla defesa e ao contraditério.
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CAPITULO Il DA EXTINGAO

Art. 47 - A extingdo da Associagao Publica CIM EXPANDIDA SUL/ES dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados.

Art. 48 - Em caso de extingao:

| - 0os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serao atribuidos

aos titulares dos respectivos servicos;

1l - até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantidos o

direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

Art. 49 - Com a extingéo, o pessoal cedido ao CIM EXPANDIDA SUL/ES retornara aos
seus orgaos de origem e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os
seus contratos de trabalho com o CIM EXPANDIDA SUL/ES.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 50 - A ordem do dia dos trabalhos das reunibes dos conselhos e das camaras

técnicas constara de:

| -Abertura;

| - Leitura e aprovagao da ata da ultima reunido realizada;

] - Comunicacbes da presidéncia e dos membros do conselho; IV - Leitura e votagao
da ordem do dia;

Vv - Encerramento.

Art. 51 - Na ordem do dia, serdo primeiramente discutidos e votados os pareceres

elaborados pelos membros relatores e ou pelo Conselho Fiscal.
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Art. 52 - A todo o tempo que julgar necessario, o Presidente ou o coordenador podera
solicitar a qualquer membro do respectivo Conselho ou Camara Setorial, esclarecimentos

sobre o assunto incluido na ordem do dia.

Art. 53 - As reunides dos Conselhos e das Camaras Setoriais terdo duracdo maxima de
03 (trés) horas, findas as quais, serdo encerradas, convocando-se quantas bastarem para
0 encerramento da pauta.
CAPITULO Il
DAS DELIBERAGOES

Art. 54 - As deliberagdes dos Conselhos e das Camaras Setoriais, tomadas pela maioria

dos seus membros, revestir-se-ao em forma de:

| - Resolucédo, quando se tratar de matéria de competéncia dos 6rgaos colegiados do
CIM EXPANDIDA SUL/ES;

| - Recomendagado, quando se tratar de matéria de competéncia de ente nao
integrante deste consoércio, ou ainda, de responsabilidade de outras organizagdes

publicas ou privadas;

Paragrafo unico - As Resolugcbes e Recomendacgdes serdao datadas e numeradas
distintamente, cabendo ao presidente ou coordenador do conselho ou camara setorial

pertinente revisa-las, ordena-las e indexa-las para elaboracido de coletaneas.

CAPITULO Ill - DA PUBLICAGAO DOS ATOS

Art. 55 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo ao principio da publicidade, publicara
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, disponibilizado pela
Associagcao dos Municipios do Estado do Espirito Santo - AMUNES, as decisdes que
digam respeito a terceiros e as de natureza or¢camentaria, financeira ou contratual,
inclusive as que digam respeito a admissao de pessoal, bem como permitira que qualquer
interessado tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos
termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo. (Redagao

alterada pela Resolugao n° 02/2025)

Paragrafo unico - O CIM EXPANDIDA SUL/ES possuira sitio na rede mundial de
computadores - Internet - onde também dara publicidade dos atos mencionados no caput
deste artigo.
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CAPITULO IV
DA GESTAO CONTABIL, ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 56 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES adotara sistema de contabilidade publica e
observara, no que couber, a legislacdo pertinente Administragdo Publica, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e Resolugdes

Interministeriais STN/ SOF, primando pelo devido planejamento de suas atividades.

Art. 57- Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da lei complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, o CIM EXPANDIDA SUL/ES deve fornecer as informacdes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as receita se despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagcdo na conformidade dos elementos

econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

5 N CAPiT}JLO \'}
DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE
CONSORCIADO.
Art. 58 - Nas hipoteses de criagéo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam
entes consorciados, 0s novos entes da Federacdo serdo automaticamente tidos como

consorciados.

CAPIiTULO VI

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS, DO PODER DISCIPLINAR E
REGULAMENTAR.

Art. 59 - A Resolugao da Assembleia Geral, mediante proposicdao do Conselho de
Administracdo sobre plano de cargos e salarios, disciplinara detalhadamente as
atribuicbes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de
trabalho dos cargos do quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES.

Art. 60 - O estatuto de pessoal disciplinara o exercicio do poder disciplinar e regulamentar
do quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES.
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6° ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DA PESSOA JURIDICA DE SUPORTE DO CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM EXPANDIDA SUL/ES

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte

legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste instrumento.

Art. 62 - Os critérios para autorizar o CIM EXPANDIDA SUL/ES a representar os entes
consorciados em assuntos de interesse comum perante outras esferas de governo serao
estabelecidos por resolugcdo da Assembleia Geral.

Art. 63 - Apds a aprovacido desta Alteracdo e Consolidagao do Estatuto Social, o CIM
EXPANDIDA SUL/ES providenciara o respectivo registro em cartério, nos termos da
legislacdo aplicavel, para que produza os efeitos legais, conforme Resolucéo vigente.

(Redacgao alterada pela Resolugao n° 02/2025)

Art. 64 - Para dirimir eventuais controvérsias deste estatuto, fica eleito o foro da cidade de
Anchieta-ES.

Anchieta, 09 de julho de 2025.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
PRESIDENTE DO CIM EXPANDIDA SUL/ES
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62 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DA PESSOA JURIDICA DE SUPORTE DO CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM EXPANDIDA SUL/ES

ANEXO |
A representacgao grafica da estrutura organizacional basico do CIM EXPANDIDA
SUL-ES
CONSELHO DE CONSELHO | | LrcoipENCIA ASSEMBLEIA CONTROLE
ADMINITRACAO FISCAL GERAL INTERNO
ASSESSORIA SECRETARIA
JURIDICA g EXECUTIVA

1

]

EXECUTIVA DE
RESIDUOS EXECUTIVA DE
SAUDE

SOLIDOS

A

\ DEPARTAMENTO
PESSOAL

GERENCIA -
RESIDUOS N CONTABILIDADE |———— GERENCIA

SAUDE

SOLIDOS

\ COMPRAS E
LICITACOES

N CREDENCIAMENTO———

N | OUVIDORA }—-
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62 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DA PESSOA JURIDICA DE SUPORTE DO CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM EXPANDIDA SUL/ES

ANEXO Il
Quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES

PADRAO.
REMUNERATORIO
CARGO QUANTIDADE HORAS FORMA DE INGRESSO
(TOTAL 21)
SECRETARIO(A) 01 40H CARGO A
EXECUTIVA COMISSIONADO CLT
DIRETOR(A) 01 40H CARGO
EXECUTIVO(A) — SAUDE COMISSIONADO A1
cLT
DIRETOR(A) 01 40H CARGO
EXECUTIVO(A) — COMISSIONADO A1
RESIDUOS SOLIDOS cLT
GERENTE DE 01 40H CARGO
DEPARTAMENTO DE COMISSIONADO A2
PESSOAL cLT
GERENTE DE 01 40H CARGO
CONTABILIDADE COMISSIONADO A3
cLT
GERENTE 02 40H CARGO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO B-1
cLT
GERENTE DE PROCESSO 01 40H CARGO
LICITATORIO COMISSIONADO B-2
cLT
CHEFE DO SETOR DE 01 40H CARGO
CREDENCIAMENTO COMISSIONADO B-3
cLT
ASSESSOR DE 02 40H CARGO
PROCESSO LICITATORIO COMISSIONADO B-3
cLT
ASSESSOR JURIDICO 01 30H CARGO
COMISSIONADO c-1
cLT
CHEFE DE TRATAMENTO 01 40H CARGO
DA OUVIDORIA COMISSIONADO c-1
cLT
GERENTE DE CONTROLE 01 40H CARGO
INTERNO COMISSIONADO c-2
cLT
ASSISTENTE CONTABIL 01 40H PROCESSO SELETIVO D-1
SIMPLIFICADO
ASSISTENTE DE 01 40H PROCESSO SELETIVO D-1
PROCESSO LICITATORIO SIMPLIFICADO
AUXILIAR 04 40H PROCESSO SELETIVO D-2
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR DE SERVIGOS 01 40H PROCESSO SELETIVO D-3
GERAIS/LIMPEZA SIMPLIFICADO
AGENTE DE 01 40H CARGO
CONTRATAGAO/PREGOEI! PERMANENTE -
RO EFETIVO - A
CONCURSO (0U
CEDIDO - TERMO DE
CESSA0)
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CONSORCIO PUBLICO DA REGIAQ EXPANDIDA SUL
CIM EXPANDIDA SUL-ES

Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Iconha, ltapemirim, Marataizes, Piuma e Rio Novo do Sul

RESOLUGAO N. 02, DE 09 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL -
CIM EXPANDIDA SUL/ES; CRIA CARGOS, ALTERA A
NOMENCLATURA DE CARGOS, REMANEJA VAGAS,
INSTITUI GRATIFICAGOES, DEFINE ATRIBUICOES DO
QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM
EXPANDIDA SUL-ES, no uso das atribuicées que Ihe confere a 52 Alteracdo da Consolidagao
do Estatuto Social da Associagao Publica Suporte do Consoércio Publico da Regido Expandida
Sul, de 26 de julho de 2023, em especial o inciso VI do art. 18;

Considerando que o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - Promotoria de
Anchieta/ES, encaminhou ao Consércio o OF/PJGA/N.° 8474163/2025 - do INQUERITO
CIVIL N. 2019.0007.9766-44, solicitando informagdes/documentagdes sobre a realizagao pelo
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido Expandida Sul - CIM EXPANDIDA SUL-SE, de
processo seletivo para contratacdo de pessoal (ou concurso publico para provimento de
cargos), para o exercicio de suas fungdes administrativas e operacionais, e que fosse
encaminhado, em caso positivo, de copia do respectivo edital.

Considerando as necessidades e demandas judiciais e extrajudiciais do Consércio, bem como
as tomadas de decisdes administrativas e a necessidade de respaldo legal e que o art. 20 do
Estatuto da OAB, com redacédo dada pela Lei n® 14.365, de 2022, prevé a possibilidade de
jornada de trabalho do advogado com duracdo diaria de 8 (oito) horas continuas e a de 40
(quarenta) horas semanais;

Considerando que o Estatuto/Contrato do CIM EXPANDIDA SUL prevé no art. 13 e no art. 14
especialmente em seus incisos 1V, V, VI, IX, VIII, X, XIV e XV, competéncia para:

Art. 14 — Compete ao Conselho de Administragao:

| — elaborar com o auxilio da Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades do CIM
EXPANDIDA SUL/ES para o exercicio seguinte até a primeira quinzena de novembro do ano em
curso, submetendo-o neste prazo a aprovagao da Assembleia Geral;

1] — elaborar, com o auxilio da Diretoria Executiva, a Pega Orgamentaria do exercicio
seguinte até a segunda quinzena de agosto do ano em curso;

I} — planejar todas as agdes de natureza administrativa do CIM EXPANDIDA SUL/ES,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;

\" — selecionar e contratar pessoal, na forma deste instrumento, bem como os
servigos de assessoria contabil, juridica, de gestao e outros servigos profissionais quando
necessarios, através de pessoa juridica, bem como determinar as respectivas demissdes ou
rescisoes contratuais;

\") — elaborar e propor a Assembleia Geral alteragées no quadro de pessoal do CIM
EXPANDIDA SULJ/ES, fixando o numero, as formas de provimento e padrdao remuneratério
dos empregados, bem como os respectivos reajustes, por meio de resolugao.

Vi — contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos previsto nos estatutos;
VIl — celebrar contrato de gestéo ou termo de parceria;
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Vil — elaborar os estatutos do CIM EXPANDIDA SUL/ES, com auxilio da Diretoria
Executiva, submetendo tal proposigédo a aprovacao da Assembleia Geral;
IX — requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a

fixagdo do prazo de cedéncia e sobre qual administragao tocara o 6nus da remuneragao do
servidor cedido;

X — propor a Assembleia Geral a alteracao deste instrumento e de seus estatutos;

XI — celebrar contrato de rateio e ou contrato de programa com a administracdo direta e
indireta dos entes consorciados;

XIl — celebrar convénios, termos de credenciamento, contratos, e outros instrumentos
congéneres;

Xl - Criar comissdes temporarias, com tema e duracéo definidos;

XV - Delegar atribuig6es e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de execucgao;
XV — deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM EXPANDIDA
SUL/ES nao que nao tenham sua competéncia atribuida a Assembleia Geral e ndo elencadas
neste artigo.

Considerando que o art. 59 do Estatuto do CIM EXPANDIDA SUL-ES prevé a necessidade de
disciplinar detalhadamente as atribuicdbes administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia,
lotagao e jornada dos cargos do quadro CIM EXPANDIDA SUL;

Considerando os principios que regem a administragcdo publica direta e indireta e a eficiéncia
na prestagao do servigo publico;

Considerando a deliberagao e decisao da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 09 de
julho de 2025, pela 62 alteracdo do Estatuto, nos termos desta Resolucdo:

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Executiva a qual estara subordinada a Diretoria Executiva,
sendo 0rg&o executivo e de gestdo administrativa do CIM EXPANDIDA SUL, cujas atividades
administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretario Executivo.

Paragrafo unico. Para a execucédo das atribuicdes da Secretaria Executiva fica criado o
cargo em comissdo de Secretario Executivo, cujo provimento dar-se-a por livre nomeagao e
exoneragao e remuneracao conforme tabela anexa.

Art. 2° Ficam mantidos os cargos de Diretor Executivo da Area da Saude e Diretor Executivo
da area de Residuos Sélidos, com aumento dos vencimentos conforme tabela anexa.

Art. 3° Ficam também criados os cargos de Gerente de Departamento Pessoal, Gerente de
Contabilidade, Gerente de Processo Licitatorio, Chefe do Setor de Credenciamento, Assessor
de Processo Licitatério, Chefe de Tratamento da Ouvidoria e Gerente de Controle Interno,
para compor o Quadro de Pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES, na forma comissionada, cujo
provimento dar-se-a por livre nomeacgao e exoneragao e os vencimentos serao de acordo com
a tabela anexa.

Art. 4° Fica mantido o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, cujo provimento se dara por
Processo Seletivo Simplificado ou contratagdo de empresa especializada.

Art. 5° Fica mantido o cargo de Assistente Contabil, cujo provimento se dara por Processo
Seletivo Simplificado a ser realizado pelo Consoércio.
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Art. 6° Os cargos de Auxiliar Administrativo serdo por Processo Seletivo Simplificado a ser
realizado pelo Consorcio, cuja remuneragao sera conforme a tabela anexa, bem como ficam
remanejadas as vagas conforme esta Resolucéo e tabela anexa;

Art. 7° Ficam excluidos os cargos de Assistente Administrativo, sendo as vagas remanejadas
conforme disposto nesta Resolugéo e anexos.

Art. 8° Fica criado o cargo de Assistente de Processo Licitatorio cujo provimento se dara por
Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pelo Consoércio, cuja remuneragdo sera
conforme tabela anexa;

Art. 9° - Ficam criados os cargos de Agente de Contratagao/Pregoeiro, para compor o Quadro
de Pessoal do CIM EXPANDIDA SUL-ES na forma permanente, por concurso publico ou por
efetivo cedido pelos entes consorciados.

Art. 10 Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Gerente” para “Gerente Administrativo”.

Art. 11 Fica mantido o cargo de confianga de Assessor Juridico do Consoércio Publico da
Regido Expandida Sul - CIM EXPANDIDA SUL/ES e determinado o aumento da carga horaria
semanal em 20% (vinte por cento) das horas trabalhadas, totalizando 30 horas semanais,
bem como o aumento equivalente para os vencimentos, conforme atualizagdo da tabela
anexa.

Art. 12 A alteracdo/adequacéao do padrao remuneratério dos cargos sera conforme anexo.

Art. 13 Fica concedida a revisdo geral anual aos salarios dos empregados publicos do CIM
EXPANDIDA SUL-ES, tendo como parametro de referéncia o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, acumulado nos ultimos 12 meses, a partir do dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 14 Fica instituida a unidade de referéncia do Consoércio, tomando como base a Unidade
Fiscal do Municipio de origem do Presidente em exercicio no CIM EXPANDIDA SUL-ES, que
servira para a fixacdo e correcdo de importancias de valores constantes na legislagcédo e
regulamentos no ambito do Consorcio. O valor unitario da referida unidade sera corrigido
monetariamente por Resolucdo do Presidente, de acordo com a variagdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), anualmente, na data de 1° de outubro, com entrada em vigor
em 1° de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 15 Considerando o Presidente em exercicio na data desta Resolucéo, tomara como base
a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piuma/ES, que servira para a fixagao e correcao de

importancias de valores constantes na legislagdo e regulamentos no ambito do CIM
EXPANDIDA SUL-ES.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 16 Além do previsto no Contrato de Consoércio Publico, nas resolugdes e nos dispositivos
do Estatuto, ficam estabelecidas as atribui¢des dos cargos abaixo relacionadas incumbindo:

| - DOS CARGOS COMISSIONADOS: art. 499 CLT:
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SECRETARIO EXECUTIVO

a) Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas funcgdes; Gerenciar informagdes,
auxiliando na execucgdo de suas tarefas administrativas e em reunides; Implementar e gerir as
diretrizes, programas de trabalho e demais deliberagcdes definidas pela Assembleia Geral,
definidas pelo Presidente do Consércio; Exercer, por delegagéo atribuicbes de competéncia
do Presidente; realizar administracdo e gestdo geral do consorcio publico; exercer as
atribuicées previstas no Contrato de Consoércio Publico e neste Estatuto; executar a gestéo
administrativa e financeira do CIM EXPANDIDA SUL-ES dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as hormas
da administragao publica; promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do consoércio publico; coordenar, com apoio dos
Gerentes Administrativo, de Contratagdes, de Assuntos Juridicos e Tematicos, as Geréncias
Setoriais (Executivas e Tematicas); responder pelas Geréncias Setoriais quando nao
ocupados o0s cargos de Gerentes Setoriais; receber e expedir documentos e
correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a documentagdo administrativa e
financeira do CIM EXPANDIDA SUL-ES, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu
controle, organizagao e arquivo; realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar
e a receber do CIM EXPANDIDA SUL-ES; Participar da elaboragao do Plano Plurianual de
Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Or¢camento Anual; elaborar a Prestacdo de Contas
mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral do CIM EXPANDIDA SUL-ES, juntamente com a Diretoria
Executiva; Participar da elaboragédo da prestagao de contas de projetos, convénios, contratos
e congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consarcio; controlar
o fluxo de caixa; elaborar e analisar projetos sob a oética da viabilidade econémica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisoério; acompanhar e avaliar projetos; avaliar
a execugao e os resultados alcangados pelos programas e ag¢des implementados; elaborar
relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para o0s Orgaos superiores;
movimentar em conjunto com o Presidente do CIM EXPANDIDA SUL-ES ou com quem este
delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consércio; providenciar e solucionar
todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados do Consoércio, Presidéncia e Tribunal
de Contas do Estado; realizar as atividades de relagdes publicas do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, constituindo o elo de ligacdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de
comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente; contratar, punir, dispensar ou
exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, apods autorizacdo do Presidente; contratar, apds prévia aprovacdo do Presidente,
pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Contrato de Consércio Publico;
apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovacdo do Presidente; promover todos os atos administrativos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consoércio; instaurar
sindicancias e processos disciplinares; constituir comissdo de licitagcbes do Consorcio;
providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; participar, sem direito a voto, das reunides da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, e coordenar a lavratura das atas em livros
préprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com
indicacédo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagbes
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adotadas em cada reunido; auxiliar na elaboracdo dos processos de licitacdo para
contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades; propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio a
Diretoria Executiva, visando a continua redugao de custos, aumento da eficacia das agdes
consorciadas no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis; requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM EXPANDIDA SUL-ES; propor ao
Presidente a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM EXPANDIDA SUL-ES.
expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIM EXPANDIDA SUL-ES; responder pela execugao
das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral; autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

b) Requisito/Formacao: Nivel superior em Administracdo ou em Direito, Ciéncias Contabeis,
Contabilidade ou Gestao Publica.

DIRETOR EXECUTIVO AREA DA SAUDE

a) Desempenhar as atribuicbes de gestdo e controle das atividades, recursos financeiros e
pessoais do Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e
regimentais e dos contratos celebrados; Representar o Consércio Publico conforme poderes
outorgados pelo Presidente; Prestar todas as informagdes necessarias aos consorciados e
aos orgaos publicos; Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para
o desenvolvimento das atividades do Consoércio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas a
funcao, além das demais previstas no Protocolo de Intengdes e no Estatuto; Executar tarefas
e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungao, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia do CIM
EXPANDIDA SUL. Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocacéo, preparacao de espacos fisicos e material de
apoio, etc.; Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da
Assembleia; Gerenciar todas as acgdes desenvolvidas no dmbito do CIM EXPANDIDA SUL
que envolvam a gestdo da Saude, devendo atuar na implementagdo do modelo de atencéo e
promocao a saude a ser ofertado aos municipios consorciados, de acordo com as diretrizes
assistenciais da politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagao; Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio,
mantendo em ordem toda a documentagcdo administrativa e financeira do mesmo, bem como
zelar e responsabilizar-se pelo seu controle, organizagao e arquivo; Realizar programacéao
dos compromissos financeiros a pagar e a receber; Ordenar as despesas, executando a
gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administracdo publica;
Auxiliar na elaboracdo da Resolucdo do Orgcamento do Consoércio e na Elaboragdo da
Prestacdo de Contas quadrimestral, Relatério de Atividades e o Balango Anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral nas normas da administragao publica;

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, Contabilidade, Gestéo
Publica, Direito, Administracdo ou na area da Saude, com experiéncia relacionada a
Administracido Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.
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DIRETOR EXECUTIVO - RESIDUOS SOLIDOS

a) Promover e coordenar a elaboragao de planos e programas de trabalho acompanhando e
controlando sua execucdo; Coordenar a realizacdo periddica de levantamento de dados e
informacgdes de interesse para o planejamento e execugao das atividades do Programa de
Residuos Sdlidos; Participar da elaboragéo de estudos e projetos voltados aos sistemas de
gestao de residuos sdlidos; Estudar e propor medidas de prote¢gdo ambiental e preservagao
dos recursos naturais a ser realizada em gestdo associada; Coordenar a conservagao e
manutencao de instalagdes dos sistemas necessarios a prestagao dos servigos envolvendo
os residuos sélidos urbanos; Manter articulacdo permanente com todos os entes associados;
Coordenar estudos sobre captacdo de recursos para elaboracdo e implementagdo de
projetos; Acompanhar, fiscalizar e coordenar todos os érgéos operacionais do Programa de
Residuos Sdlidos; Desempenhar outras atividades designadas pelo Presidente; Desempenhar
outras atividades afins considerando o Estatuto e regimentos do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, Contabilidade, Gestéo
Publica, Direito, Administracdo ou na area Ambiental, com experiéncia relacionada a
Administracido Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Planejar a execugao das politicas e diretrizes relativas a Recursos Humanos; Elaborar
propostas de diretrizes e sua politica de Recursos Humanos; Preparar despachos, emitir
pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras atividades de
execucao, controle e avaliagdo na area de Recursos Humanos; Coordenar, orientar,
controlar e promover a correta aplicacdo da legislagao referente a Recursos Humanos;
Propor normas, instru¢cdes e regulamentos para a aplicagdo permanente da politica de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Processar a progresséo funcional, as revisdes
e alteragdes dos respectivos atos, providenciando suas publicagdes; lavrar os atos
administrativos proprios do servigo; Promover o controle do sistema de registro de horario
de trabalho dos servidores; Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior; Acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de
progressdo e evolugao funcional; Receber, organizar e proceder aos registros e as
conferéncias relativas aos processos e documentos da progressao funcional; Elaborar o
controle dos servidores em estagio probatdrio; Coordenar, selecionar e prestar orientagao
técnica ao pessoal contratado para prestacdo de servigos; Manter atualizado o cadastro
de cargos e fungdes, procedendo as anotagdes decorrentes da criagao, fixagédo, extingdo
de cargos; Formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Participar
das comissdes de avaliagdo de desempenho e estagio probatério; Manter atualizado o
quadro de pessoal, com localizagao e situacédo funcional, e os manuais de descricao de
cargos, propondo a avaliagdo, reclassificagdo, transformacgéo, criagdo ou extingdo de
cargos administrativos; Executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais
nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais; Elaborar atos e portarias,
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providenciando sua publicagdo quando necessario; Manter o cadastro e as informacdes
de pessoal e registrar atos publicados; Efetuar escala de férias de servidores; Fornecer
informagdes para a elaboragédo da folha de pagamento; Manter registro de processos de
tempo de servigo; Preparar termo de posse para membros e servidores do consorcio;
Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados
médicos e pela pericia médica, para fins de licenga; Manter controle de cargos em
comissao; Manter atualizado o cadastro de cargos e fung¢des, procedendo as anotagdes
decorrentes da criagdo, fixagdo, extingdo de cargos bem como o do provimento e da
vacancia de cargos ou das alterag¢des funcionais relativas aos respectivos titulares.

b) Requisito/Formacéao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade e experiéncia
em areas afins com o Setor de Recursos Humanos - Departamento Pessoal e Administragao
Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

GERENTE DE CONTABILIDADE

a) Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragcdo dos atos ou fatos
contabeis; Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagdes;
Examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na elaboragcéo do plano
de aplicagdo e da proposta orgamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas,
verificando sua classificagao e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias; Exercer
o controle da liquidacdo das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de
relatérios sobre a situacao financeira e patrimonial do consoércio; Elaborar e publicar os
balancos, balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execugao orcamentaria ou
financeira; Prestar informacdes da area contabil e realizar servicos de assessoramento
superior e gerencial a Diretoria Executiva; Orientar o registro e controle do patriménio;
Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribuicoes correlatas a funcao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria EXECUTIVA do CIM EXPANDIDA SUL. Auxiliar na elaboragado da Prestacao de
Contas quadrimestral, no Relatério de Atividades e no Balango Anual a serem submetidos
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

b) Requisito/Formacgao: Curso de Nivel Superior, na area de Contabilidade, com devido
registro no Orgao fiscalizador da profiss&o.

GERENTE ADMINISTRATIVO.

a) A organizagdo, controle e manutengdo do almoxarifado. A organizagdo e controle do
patriménio. Gerenciamento e execugdo da gestdo administrativa e financeira do
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consorcio, coordenar, delegar e acompanhar a execugdo das atividades da area,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisar os resultados e inserir alteragdes,
atender prazos e padrdes de qualidade, em especial as relativas as areas: financeira,
recursos humanos, departamento pessoal e contabilidade, atos administrativos e
normativos, a gestdo do patrimbénio, a execugdo financeira e orcamentaria, a
contabilidade publica. Gerenciar as contas a pagar e a receber, elaborar fluxos de caixa
contendo receitas e despesas, efetuar aplicagdes/resgate e captagbes financeiras,
fiscalizar remessas de documentos, apresentar relatérios detalhados das operacdes
executadas e, gerenciar e/ou executar todas as rotinas e obrigagbes inerentes a
Legislagdo trabalhistas. Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir atas e correspondéncias, realizar servigos de copia,
digitacao, digitalizacdo e controle diversos; recepcionar pessoas procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, agendar entrevistas e
reunides, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados; bem como
dar suporte operacional a todos os departamentos administrativos do consorcio, em
especial ao Diretor Executivo e demais areas em suas atribuigdes.

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Administracdo ou em Direito, Ciéncias Contabeis
ou Gestéo Publica.

GERENTE DE PROCESSO LICITATORIO

a) Realizar analise de relatorios operacionais das execugdes contratuais de compras e
servigcos e propor ferramentas para aperfeicoar as rotinas operacionais nos processos de
contratagdo bem como de sua execugao. Elaborar o Planejamento anual de licitagdes e
compras da instituicdo e propor as ferramentas adequadas ao atendimento das
demandas do CIM EXPANDIDA SUL-ES em observancias as regras legais aplicadas ao
setor publico. Planejar e definir atividades pertinentes aos procedimentos de compras,
servigos e obras, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de certame licitatério, bem
como ao exame da documentagdo exigida para a formalizagdo do cadastramento de
fornecedores junto ao Tribunal. Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentacao pertinente a cada ramo de atividade contratada.
Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execugao da
contratagdo a ser utilizada. Analisar e aprovar estimativas de pregos, termos de
referéncia, planilhas de custos e projetos basicos para procedimentos licitatérios.
Pré-analisar o edital para o setor juridico. Marcar a data da licitagao. Sugerir a comissao
que conduzira a sessao publica. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os
autos. Planejar, dirigir, coordenar as licitagdes na forma da legislagdo pertinente, das
normas internas do Consércio e de acordo com a dotacdo orcamentaria, para a
contratagcdo de servicos de fornecimento de materiais e equipamentos. Orientar a
fundamentagdo das contratacdes diretas. Exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Administragdo. Supervisionar e orientar as atividades referentes as
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aquisicbes e contratagdes de servicos dentro dos limites de competéncia e em
observancia as normas licitatorias, assegurando a correta tramitagdo dos procedimentos
relativos ao cumprimento da Lei de Licitagcbes e demais legislagdes concernentes.
Orientar as atividades relacionadas a gestdo dos contratos administrativos, exceto
aqueles das atividades-fim (operagcbes ativas, passivas e servicos prestados).
Acompanhar e orientar os processos de Credenciamento de prestadores de servigos junto
ao CIM EXPANDIDA SUL. Avaliar os contratos de aquisicdo de bens ou prestacdo de
servigos através de processos de licitagdo ou nao, solicitando a juntada de documentagéo
necessaria do fornecedor, verificando e procedendo as corre¢cdes, quando necessarias.
Orientar e auxiliar o Setor de Licitacbes em Processos Administrativos instaurados.
Realizar as atividades administrativas de suporte a equipe envolvendo analise de
solicitagdes de compras de improdutivos (materiais de escritério, limpeza, copa e
manutengao predial), de manutencao predial e prestacdo de servigos e de atendimento a
logistica dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area.
Instrumentalizar os recursos necessarios para o fiel cumprimento das publicagdes legais e
obrigatorias junto ao Diario Eletronico Oficial do CIM EXPANDIDA SUL. Propor e auxiliar a
elaboracao de politica de compras e contratos do Consoércio, e viabilizar os instrumentos
necessarios ao seu fiel cumprimento. Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das
informacdes no portal da transparéncia do Consoércio. Executar todas as acdes que forem
requeridas pelo Diretor Executivo do CIM EXPANDIDA SUL-ES. Supervisionar e auxiliar
os procedimentos licitatorios e os respectivos instrumentos para contratagao e aquisicao
de bens e servicos no ambito da administracdo. Planejar, gerenciar e auxiliar a
formalizacao e celebracdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos. Planejar e auxiliar acbes de prestagao de contas
anual dos convénios firmados, Tribunal de Contas e outros, em conjunto com as
Diretorias, Contabilidade e Controladoria Interna. Planejar, supervisionar e auxiliar, as
acbes relativas ao planejamento estratégico da tecnologia da informacédo e a sua
implementagao.

b) Nivel superior em Direito ou Administracdo e experiéncia em areas afins com a
Administracido Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

CHEFE DO SETOR DE CREDENCIAMENTO

a) Atuar como membro de equipe de apoio quando designado para tal fungdo; enviar
informagdes junto aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo de licitagcbes e contratos,
obedecendo os prazos legais; Atuar em regime de cooperagao na gestdo de contratos e
no planejamento anual de contratagdes quando designado para tal fungao; Gerir rotinas
administrativas; Participar no planejamento de processos administrativos, de riscos e
protecdo de dados pessoais e de privacidade; Administrar recursos materiais e servigos
terceirizados; Participar da implementagcdo de programas no ambito das licitagdes e
contratagbes publicas e da gestdo de contratos; Analise de Propostas de
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Credenciamento. Avaliar a documentacéao e os requisitos apresentados pelos prestadores
de servicos para verificar se atendem aos critérios estabelecidos pelo consoércio, os
pagamento e prazos. Atualizar e manter o banco de dados dos credenciados, incluindo
informagdes como enderecos, telefones, especialidades, etc. Responder duvidas, orientar
sobre o processo de credenciamento e fornecer suporte aos prestadores de servicos
credenciados. Monitorar o desempenho dos credenciados e avaliar a qualidade dos
servigos prestados, identificando oportunidades de melhoria. Participar da elaboracéo e
implementagao de politicas de credenciamento, buscando aprimorar o processo e garantir
a conformidade legal. Responder duvidas e orientar os beneficiarios sobre os prestadores
de servigos credenciados. Garantir que a rede de prestadores de servico do consércio
esteja devidamente credenciada e apta a prestar os servigos de acordo com o
credenciamento. Buscar aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados pela
rede, visando garantir o acesso da populacdo a servicos de saude de qualidade.
Representar o consércio em reunides e eventos relacionados ao processo de
credenciamento. Gerenciar o0 orgamento e o0 cronograma das atividades de
credenciamento. Fornecer informagdes sobre os servigos disponiveis.

b) Requisitos/Formagéo: Nivel médio. Experiéncia em processos de credenciamento,
negociagcdo e atendimento ao publico. Habilidade de comunicagdo, negociagcéo e
organizagdo. Conhecimento em informatica e sistemas de gestdo de informagdes.
Conhecimento sobre a organizagao e o funcionamento de consaércio publico de saude.

ASSESSOR DE PROCESSO LICITATORIO

a) Assessorar as atividades relacionadas a administragdo de processos de compras,
licitacbes e formalizacdo de seus contratos; propor medidas de simplificagcdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientagdo e informagdes para assegurar sua eficiente execucgao; dirigir a
gestdo dos processos de licitagoes e formalizagao e renovagdes dos contratos de licitagdes;
Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislacéo pertinente e das
normas internas do CIM EXPANDIDA SUL; gerir os contratos necessarios na formalizacao de
convénio firmado junto as prefeituras consorciadas; elaborar relatorios sobre as atividades
desenvolvidas; operar equipamentos e sistemas de informatica; executar tarefas afins. Atuar
em regime de cooperagdao com o agente de contratagdo e/ou com os membros da equipe de
apoio quando designado para tal funcdo; Atuar em regime de cooperagdao na gestao de
contratos e no planejamento anual de contratagdes quando designado para tal funcéo;
Auxiliar na gestdo de rotinas administrativas; Auxiliar no planejamento de processos
administrativos, de riscos e protecdo de dados pessoais e de privacidade; Executar servigos
de apoio nas areas de: licitagbes, contratagdes, compras; Atender fornecedores e cidadaos
dos Entes consorciados; Fornecer, receber e tratar informagdes vinculadas as licitacdes e
contratagdes publicas promovidas pelo Consércio; Tratar documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario. Atuar no apoio da area de planejamento e implementacéo de
estratégias; Participar da implementagdo de programas no ambito das licitagbes e
contratagdes publicas e da gestdo de contratos do CIM EXPANDIDA SUL;
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b) Requisito Formacéao: Nivel superior em Direito ou Administracdo e experiéncia em areas
afins com a Administragao Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

ASSESSOR JURIDICO

a) Prestar assessoria juridica ao consércio, para plena eficacia juridica dos atos
administrativos, através de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais,
sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos conteudos; Representar o consoércio,
judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, perante o Poder Judiciario e demais
orgaos publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do Consoércio; Auxiliar
a equipe de Licitacdo quando solicitado; cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do
CIM EXPANDIDA SUL-ES; Planejar, executar, coordenar, controlar e elaborar
anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, resolugdes, contratos, convénios e
atos preparatérios, bem como atividades relativas ao desenvolvimento e aplicagcao
juridicas, com ajustes de interesse do Consorcio Publico, para assegurar a formalidade
dos atos administrativos, quando solicitados pela Secretaria Executiva ou Presidente;
Prestar assessoramento juridico as demais areas quando solicitado; Emitir pareceres sob
o aspecto legal correlatas de assessoramento, nos processos administrativos, previstas
no art. 1° da Lei n° 8.906 de 1994 que sejam afins as atividades do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, previstas no Protocolo de Intengbes e no Estatuto.

b) Requisito/Formacéao: Nivel Superior em Direito e registro para o exercicio da profissao
de Advogado.

CHEFE DE TRATAMENTO DA OUVIDORIA:

a) - realizar, com prévia autorizacédo do Secretario, diligéncias nas unidades da Secretaria,
sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades; manter sigilo sobre a
fonte de denuncias e reclamacdes, na forma da lei aplicavel; disponibilizar servico de
atendimento ao usuario, por meio de telefone ou Internet, para receber denuncias ou
reclamagdes; orientar aos o6rgaos competentes na realizagcdo de apuragdes das
denuncias que possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio publico,
no ambito do CIM EXPANDIDA SUL-ES, mantendo atualizado arquivo de documentacgao
relativa as reclamacgdes, denuncias e sugestdes recebidas; representacdo junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvidoria; zelar pela qualidade e autonomia do sistema de
controle interno; realizar outras atividades inerentes. Ampliar os canais de comunicagao
direta entre a diretoria e a populacéo, expandindo a capacidade do usuario de participar
da fiscalizacao e avaliagao das acdes do Consoércio. Receber reclamagdes e denuncias e
acompanhar junto aos setores atinentes os procedimentos com vistas aos
esclarecimentos  necessarios, informando os resultados aos interessados.
Responsabilizar-se pela clareza, objetividade, integridade, transparéncia, imparcialidade e
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das informacdes, pareceres e orientagdes fornecidas em resposta as manifestacoes.

b) Requisito/Formacao: Nivel superior. Bacharel e/ou tecndélogo em Direito,
Administracdo, Administracao Publica, Gestao Publica.

GERENTE DE CONTROLE INTERNO

a) Realizar a fiscalizacao, controle e auditoria dos atos do Consoércio Publico; Elaborar
relatorios de controle interno; Prestar orientagbes e apontar sugestbes as atividades
administrativas e de gestdo; Instaurar processos administrativos para apuragao de
indicios de descumprimento de normas aplicaveis ao Consorcio Publico; Executar os
demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna, bem como atuar junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos interesses do CIM EXPANDIDA SUL.

Requisito Formagao: Curso de Nivel Superior, na area de Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Administracao.

Il - CARGOS TEMPORARIOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSISTENTE CONTABIL

a) Auxiliar na realizagao de langamentos contabeis no sistema; Efetuar conciliagdes bancarias
e contabeis; Apoio na folha de pagamento; Apoiar na elaboragdo de balancetes e
demonstrativos contabeis; Admissdes no sistema e demais atividades pertinentes solicitadas
pelo Gerente de Contabilidade do CIM EXPANDIDA SUL-ES. Organizagao de documentos,
classificacdo de informagdes financeiras, elaboracdo de relatérios e demonstracdes
contabeis, realizar a escrituragao dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos
de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragcéo da proposta orgcamentaria; examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes
orcamentarias; informar, através de relatérios sobre a situagao financeira e patrimonial do
consoércio, elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais e
financeiros; executar outras tarefas afins e apoio em atividades quando demandado pelo
Gerente de Contabilidade.

b) Requisito/Formacgao: Ensino médio e Curso que habilite como Técnico em Contabilidade ou
superior em Contabilidade ou Administracdo. Experiéncia em computacao.

ASSISTENTE DE PROCESSO LICITATORIO

a) Atuar em regime de cooperagdo com o agente de contratagdo e/ou com os membros da
equipe de apoio quando designado para tal fungdo; Atuar em regime de cooperagdo na
gestdo de contratos e no planejamento anual de contratagées quando designado para tal

Sede: Rua Marechal Floriano Peixoto, 453, Alvorada, Anchieta/ES, 29.230-000
CNPJ: 03.657.784/0001-13
Tel/Fax.: (28) 3536-2429



CONSORCIO PUBLICO DA REGIAQ EXPANDIDA SUL
CIM EXPANDIDA SUL-ES

Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Iconha, ltapemirim, Marataizes, Piuma e Rio Novo do Sul

funcdo; Auxiliar na gestado de rotinas administrativas; Auxiliar no planejamento de processos
administrativos, de riscos e protecao de dados pessoais e de privacidade; Executar servicos
de apoio nas areas de: licitagbes, contratagdes, compras; Atender fornecedores e cidadaos
dos Entes consorciados; Fornecer, receber e tratar informagdes vinculadas as licitacbes e
contratagdes publicas promovidas pelo Consorcio; Tratar documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente; Atuar no apoio da area de planejamento e
implementagdo de estratégias; Participar da implementacdo de programas no ambito das
licitagbes e contratagdes publicas e da gestdo de contratos;

b) Requisito/Formagéao: Nivel médio. Experiéncia na Administragdo Publica e em computacéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar as atividades administrativas do Consorcio; Fazer parte dos setores
administrativos do Consorcio, tais como: agendamento, faturamento, departamento de
pessoal, contabilidade, compras e licitagdes. Redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos; executar trabalhos de informatica em geral; secretariar reunibes, lavrar atas
e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagoes
orcamentarias; elaborar e conferir folnas de pagamentos, classificar expedientes e
documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papeéis, organizar os
boletins demonstrativos, fazer anotacbes em fichas e manusear processos, ficharios,
providenciar a expedi¢cado de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral,
com as faturas, conhecimentos ou notas de entregas; levantar a frequéncia dos
servidores; organizagdao de arquivos, acompanhamento e elaboragcdo de processos
licitatorios; integrar as comissdes existentes no consorcio: licitagdes, patrimonio; atender
telefone e ao publico em geral; Recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes,
profissionais e servidores do CIM EXPANDIDA SUL-ES; fornecer informacdes; atender os
cidadaos, averiguando suas necessidades dirigindo-os e orientando ao lugar ou a pessoa
procurada; conferir documentos; organizar informacgdes, planejar o trabalho do cotidiano,
executar outras tarefas correlatas. Realizar todas as atividades previstas no Contrato do
Consorcio Publico, Estatuto e Regimentos Internos.

b) Requisito/Formacgao: Nivel Médio. Experiéncia comprovada em computagdo. Demais
requisitos previstos em edital.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Executar a limpeza do local de trabalho e suas vias de acesso; Manter a organizagao, a
higiene e a arrumacdo do ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao das instalacdes e
comunicar problemas como entupimentos, desgastes de materiais de uso diario, entre outros;
Acompanhar e contribuir com profissionais contratados para realizacdo de servigos de
manutengdo e reparos da sede administrativa do Consércio; Cuidar das plantas (regas
necessarias, por exemplo); Realizar os servigos de copa e cozinha (preparar o café, servir em
reunides, lavar lougas, arrumar mesas, organizar utensilios, entre outros); Auxiliar em
mudancas e eventos; Lavar rouparia de copa e cozinha; Fazer o controle de almoxarifado de
produtos de limpeza, suprimentos e utensilios de copa e cozinha; Separar materiais
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reciclaveis para descarte; Recolher e transportar os materiais reciclaveis e os residuos sélidos
provenientes do local de trabalho até o ponto de coleta publica; Prestar assisténcia em tarefas
basicas que contribuam com o trabalho de outras pessoas, de forma direta ou indireta;
Realizar mandados para o bom funcionamento das atividades do Consércio; Desempenhar
outras atividades correlatas.

b) Requisito/Formacgéao: Ensino fundamental completo. Demais requisitos previstos em edital.

lll - CARGO PERMANENTE - empregado publico concursado ou servidor/empregado
publico efetivo cedido pelos entes consorciados.

AGENTE DE CONTRATAGCAO/PREGOEIRO

a) Conducdo das licitagbes, dando impulso aos procedimentos, inclusive por meio de
demandas as areas das unidades de contratagdes, para fins de saneamento da fase
preparatéria, caso necessario; Coordenar e acompanhar os tramites das licitacbes e
promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdes municipais seja
cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade das contratagées; Conduzir e coordenar as
sessOes publicas de licitagdes e promovendo as seguintes agdes: receber, examinar e decidir
as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario;
verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital; verificar e julgar as condigdes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas; e encaminhar a Comissao de Contratagcédo, quando for o
caso, os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de
erros ou de falhas que nao alterem a substancia e a sua dos documentos validade juridica,
bem como os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei
n° 14.133, de 2021; Negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro
colocado; Indicar o vencedor do certame; Conduzir e coordenar os trabalhos da Equipe de
Apoio; Gerenciar o encaminhamento dos processos instruidos, apos encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a Autoridade Superior
para adjudicagao e para homologacao.

b) Requisito/Formacéo: Nivel superior em Direito, Administragcdo ou Gestdo Publica e
experiéncia comprovada em computacao. Demais requisitos previstos em edital.

Art. 17 Fica autorizada a eventual alteragcdo de nomenclatura/remanejamento dos cargos, a
fim de adequacao para atender as reais necessidades do consoércio;

Art. 18 A participagdo da Secretaria Executiva, Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou em
outros orgaos diretivos, bem como a participagao dos representantes dos entes consorciados na
Assembleia Geral, e em outras atividades do Consércio, ndo sera remunerada vedada o
recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagéao, inclusive na fungao

de Presidente do Consorcio.

Art. 19 O Secretario Executivo e os empregados do CIM EXPANDIDA SUL perceberdo o
vencimento estabelecido para o emprego, vedada a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicos, bem como remuneragdo com proventos, na forma da Constituigao
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Federal, e nos casos de cessdo de servidor ou empregado publicos para o Consorcio sera
observado o aqui disposto. Quanto ao cargo de assessor juridico devera ser observado o dispbe
o Estatuto da OAB.

Art. 20 Para o cargo permamente, o0 ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de salario do
emprego publico para o qual o servidor foi concursado e nomeado, em carga horaria a ser
definida em Edital de Concurso Publico, com salario proporcional. Havendo interesse na alteragao
de carga horaria, esta podera ser concedida a pedido do empregado publico no interesse do CIM
EXPANDIDA SUL-ES, quando este tiver completado no minimo um ano de efetivo exercicio no
emprego, por decisdo do Presidente.

Art. 21 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-4 por meio de promogao que leve em
consideragao intersticio de tempo, aperfeicoamento e desempenho profissional, cumulativamente,
sendo concedida a cada 3 (trés) anos de exercicio no emprego publico correspondente, no
percentual de 3% sobre o salario base, desde que o empregado comprove a participagdo em
cursos de atualizagao e aperfeicoamento na area de formagéo e afim ao emprego ocupado e que
seja avaliado favoravelmente em seu desempenho.

Art. 22 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a ainda por meio de progressdo em razao
de nova titulagdo académica, na area de formagé&o e afim ao emprego ocupado, sendo aplicado o
percentual de 8% (oito por cento) para cada nivel alcangado pelo empregado publico, sendo
considerados para tanto os seguintes niveis: graduacgéo, especializagao, mestrado e doutorado.

Art. 23 A contratagdo se dara no nivel minimo de titulagao exigido para o exercicio do respectivo
emprego, independente da titulagdo no momento da contratagio.

Art. 24 Se a titulagdo do empregado no momento da sua contratagdo for superior a minima
exigida para o respectivo emprego, a promogao para o nivel imediatamente superior se dara
apenas apos o cumprimento do intersticio de tempo previsto.

Art. 25 O empregado publico submeter-se-a a avaliagao semestral de desempenho, obedecidos
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio
e da ampla defesa.

Art. 26 A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada por comissdo de avaliagao
composta por trés empregados de nivel hierarquico nao inferior ao do empregado a ser avaliado,
sendo um o seu chefe imediato.

Art. 27 A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dando-se ciéncia
ao interessado.

Art. 28 O conceito da avaliacdo semestral sera motivado exclusivamente com base na aferigao
dos critérios previstos neste Estatuto, sendo obrigatéria a indicagédo dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos de conviccdo no termo final de avaliagao, inclusive o relatdrio relativo as
provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 29 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.
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Art. 30 O empregado sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido, podendo
requerer reconsideracgao para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez
dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 31 Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragao cabera recurso hierarquico ao
Presidente, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmagdo do conceito de desempenho
atribuido ao servidor.

Art. 32 A avaliacdo semestral de desempenho sera realizada mediante a observancia dos
seguintes critérios de julgamento: qualidade de trabalho; produtividade no trabalho; iniciativa;
presteza; aproveitamento em programas de capacitacdo; assiduidade; pontualidade;
administragdo do tempo; uso adequado dos equipamentos de servigo; relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho.

Art. 33 Os critérios de julgamento poderdo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fungdes do emprego exercido.

Art. 34 O sistema de avaliagdo devera ser previsto em regulamento que defina escala de
pontuacdo de 0 a 10, adotando os seguintes conceitos de avaliacdo: excelente; bom; regular;
insatisfatorio.

Art. 35 Os conceitos semestrais atribuidos ao empregado, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgcdo e prova dos fatos narrados na
avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliagado, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual do empregado.

Art. 36 O termo de avaliagdo semestral, quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor, indicara as medidas de correcdo necessarias, em especial as destinadas a
promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

Art. 37 O termo de avaliacdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento previstos neste estatuto.

Art. 38 As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insatisfatério ou regular serdo consideradas e priorizadas no planejamento do
Consorcio.

Art. 39 Somente fara jus a promogao trienal o empregado que comprovar a participagdo em
cursos de atualizagao e aperfeicoamento na area de formacéao e afim ao emprego ocupado e que
obter conceitos excelente ou bom nas avaliagdes anuais de desempenho do respectivo intersticio.

Art. 40 O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato unilateral
do CIM EXPANDIDA SUL-ES nas seguintes hipoteses:

I. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT);

Il. Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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lll. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal,;

IV. Insuficiéncia de desempenho, o que sera considerado quando o empregado obtiver dois
conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério ou trés conceitos interpolados de
desempenho insatisfatorio nas ultimas cinco avaliagdes;

V. extingdo do respectivo servico no ambito do CIM EXPANDIDA SUL-ES, por deciséo da
Assembleia Geral.

VI. Extingdo da Associacdo Publica CIM EXPANDIDA apds aprovacao da pela assembleia,
ratificado por lei por todos os ententes;

Art. 41 Os empregados publicos do consércio poderao ser nomeados para o exercicio de cargo
em comissdo mediante o pagamento de gratificagdo em montante que garanta o pagamento do
valor do salario estabelecido para o respectivo cargo em comissao.

Art. 42 Fica criada a Gratificacdo de Fungao que sera concedida aos empregados publicos ou
servidores cedidos por municipio integrante do CIM EXPANDIDA SUL, que forem designados
através de ato administrativo do Presidente para atuar como: AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO, PRESIDENTE DE COMISSAO DISCIPLINAR, PRESIDENTE DE COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, PRESIDENTE DE COMISSAO DE
PROCESSO DE LICITACAO, MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO OU MEMBRO DE COMISSAO
ESPECIAL DE LICITACAO, ou outro que porventura for decidido em Assembleia, no ambito do
CIM EXPANDIDA SUL-ES.

Art. 43 As atribuicdes especificas do empregado publico ou servidor cedido ao qual for concedida
a Gratificagdo de Funcgao criada por esta resolugdo, além daquelas préprias de seu cargo, serao:
dirigir e/ou supervisionar todos os atos e procedimentos administrativos, em estrita observancia
aos principios constitucionais, metas estabelecidas pela gestdo e legislagdo propria para o
desempenho da funcgao, além de ser responsavel por desenvolver as competéncias necessarias
para o excelente desempenho da fungao.

Art. 44 A gratificacdo sera devida ao empregado devidamente designado por ato administrativo
da presidéncia, a duragédo da gratificagao sera durante o periodo em que estiver exercendo suas
funcdes e atuando nos processos que for designado, exceto aos titulares de Comissao Disciplinar
ou de Sindicancia que tera o prazo de conclusao dos trabalhos e duragao da gratificagcao definida
em ato proprio de designagao, permitindo sua prorrogagao por igual periodo uma unica vez.

Art. 45 Ao servidor designado para atuar em comissao que exija conhecimentos técnicos
especificos sera concedida uma gratificagdo mensal, sendo adotada a unidade de referéncia do
Municipio de Piuma/ES, no valor de 150 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de Piuma/ES),
correspondente a8 R$ 706,50 (setecentos e seis reais e cinquenta centavos). Fica determinado
que aos membros designados como Presidentes das comissdes mencionadas, sera concedida
um adicional de 30 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de Piuma), correspondendo o valor total
de R$ 847,80 (oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos); -
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Art. 46 O membro suplente somente recebera a gratificagdo quando formalmente designado para
substituicdo durante o periodo de férias de membro efetivo da respectiva comissao ou equipe.

Art. 47 A gratificagdo é vantagem pecuniaria de carater transitério e cessa automaticamente
quando do término dos trabalhos.

Art. 48 O servidor podera participar de até trés comissdes que exijam conhecimentos técnicos
especificos, mas somente podera receber a gratificagcdo por uma delas, sendo expressamente
vedado o recebimento de mais de uma gratificagdo por regime especial de trabalho.

Art. 49 Os valores fixados para as gratificagbes mensais deverao ser reajustados no mesmo
periodo e nos mesmos indices em que ocorrer o reajuste anual dos servidores.

Art. 50 Durante o gozo de férias o empregado designado nao fara jus a gratificagéo.

Art. 51 Os empregados publicos do consorcio poderdo ser designados para o exercicio de
atribuicdo especial, mediante o pagamento de gratificagdo correspondente ao valor de 180 UFMP
— Unidade Fiscal do Municipio de Piuma/ES, totalizando R$ 847,80 (oitocentos e quarenta e sete
reais e oitenta centavos)

Art. 52 Cabera ao Presidente a indicacdo de empregado publico do consoércio para o exercicio de
atribuicdo especial.

Art. 53 O ente consorciado podera ceder servidor ou empregado publico ao CIM EXPANDIDA
SUL, por Termo de Cessdo, com ou sem 6nus para origem, ainda que em estagio probatorio, e
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos termos da sua legislagcdo e nos termos
fixados neste instrumento, no Estatuto do Consodrcio e em contrato de rateio, podendo a cesséao
ser parcial, ndo sendo incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pelo CIM EXPANDIDA SUL-ES.

Art. 54 A cessdo podera ser rescindida pelo inadimplemento de quaisquer clausulas ou
condicbes, ou ainda, por iniciativa do Presidente, mediante comunicacdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sem que caiba indenizacéo, o qual o servidor
retornara para seu trabalho de origem junto ao ente cedente.

Art. 55 Ao servidor ou empregado publico cedido com énus para o ente consorciado, serao
aplicadas as seguintes regras:

l. recebera sua remuneragéao integral pelo ente cedente e permanecera vinculado ao seu regime
juridico e previdenciario originario;

Il. fara jus a percepgéo de gratificagdo por cessao em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do cargo ou emprego equivalente previsto no Contrato de Consoércio, que sera paga
proporcionalmente na hipotese de cessao parcial,

lll. fica autorizada a prestacéo de servigcos na modalidade remota, em hipétese de cesséao integral
ou parcial, mediante autorizagdo e regulamentacdo especifica para cada caso, por decisdo da
Assembleia Geral;
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IV. Os servidores recebidos em cessao poderédo ser designados para o exercicio de atribuicdo
especial, o que ndo podera importar em pagamento de adicional além da gratificacdo por cessao
recebida na forma do inciso Il.

Art. 56 Ao servidor ou empregado publico cedido com 6nus para o consorcio, a verba
remuneratéria correspondera ao valor fixado no plano de cargos e salarios a fungao equivalente,
sendo observadas as seguintes regras:

I. O servidor ou empregado permanecera vinculado ao seu regime juridico e previdenciario
originario e o CIM EXPANDIDA SUL-ES ressarcira mensalmente ao Municipio Cedente o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario estabelecido no CIM EXPANDIDA
SUL-ES para emprego equivalente ao cargo originario do servidor cedido, ndo considerados os
encargos sociais;

Il. fara jus a percepgéao de gratificagdo por cessao em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do cargo ou emprego equivalente previsto no Contrato de Consorcio, que sera paga
proporcionalmente na hipétese de cessao parcial,

lll. fica autorizada a prestacao de servicos na modalidade remota, em hipétese de cesséao integral
ou parcial, mediante autorizagdo e regulamentacdo especifica para cada caso, por deciséo da
Assembleia Geral;

IV. Os servidores recebidos em cessao poderédo ser designados para o exercicio de atribuicao
especial, o que ndo podera importar em pagamento de adicional além da gratificacdo por cessao
recebida na forma do inciso Il.

Art. 57 Os empregados ou servidores cedidos para exercicio na sede do CIM EXPANDIDA SUL
desempenhardo a carga horaria dos seus empregos ou cargos e submeter-se-d0 ao regime de
recesso, férias, folgas e feriados pratic ado pelo CIM EXPANDIDA SUL-ES, cabendo ao CIM
EXPANDIDA SUL-ES o controle do ponto e envio mensal ao Municipio cedente.

Art. 58 A prestacao de servigos na modalidade remota por servidor ou empregado cedido importa
no desempenho da fungdo no estabelecimento do respectivo ente municipal, com a utilizacdo da
respectiva infraestrutura e anotagao das horas correspondentes em folha ponto do municipio, que
sera enviada ao CIM EXPANDIDA SUL ES mensalmente.

Art. 59 Fica autorizado o pagamento de ressarcimento de despesas de deslocamento aos
servidores cedidos que tenham necessidade de se deslocar de seus Municipios até a sede do
CIM EXPANDIDA SUL-ES para a prestagéo dos servigos, considerada a quilometragem realizada
e o valor por quildmetro rodado, com valor mensal limitado, que sera fixado por Resolucio.

Art. 60 Qualquer que seja a modalidade de cessdo, o pagamento de adicionais ou gratificagdes
nao configura novo vinculo empregaticio com o servidor ou empregado publico cedido, inclusive
para a apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Art. 61 Os empregados ou servidores cedidos ao CIM EXPANDIDA SUL-ES serao avaliados
semestralmente na forma prevista para avaliagdo dos empregados do consoércio.
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Art. 62 Na hipdétese de cessao com Onus para o ente consorciado, este podera contabilizar os
respectivos valores como créditos habeis para operar compensagao com obrigagdes previstas no
Contrato de Rateio, limitado ao valor de rateio estabelecido para o respectivo consorciado.

Art. 63 Observado o orgcamento anual do Consoércio Publico, poderdo ser revistos o salario e
demais vantagens dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do Consorcio
Publico.

Art. 64 Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

|. para fins de contratagdo temporaria (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) considera-se
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

a) substituicdo imediata de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneragao e demissao, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo;

b) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgaos ou entidades ou de novas
atribuicées definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no
volume de trabalho;

c) atender a regime de transigao decorrente de implementacao de servigos compartilhados pelo
consorcio ou a implementagao de agdes experimentais ou ainda nao consolidadas no ambito do
Consorcio.

d) demais casos previstos.

Art. 65 Os contratados temporariamente perceberdo vencimentos que tenham como parédmetro
os valores previstos para os empregos publicos elencados no Anexo.

Art. 66 As contratacbes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até
atingir o prazo maximo total de dois anos.

Art. 67 A nomeacao e exoneragao dos cargos comissionados ficarao a cargo do Presidente.
Art. 68. A concessao de licenga(s) ao servidor sera feita por resolugao prépria.
Art. 69. Os casos omissos serao levados ao Secretario Executivo e decididos pelo Presidente.

Art. 70. O inciso XIV do art. 12 do Estatuto do CIM EXPANDIDA SUL/ES fica alterado passando a
vigorar:

Onde se lia:

XIV - deliberar sobre a criagao e forma de remuneragao de novos cargos e vagas necessarios ao
pleno funcionamento do CIM EXPANDIDA SUL/ES;

Leia-se:
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XIV - deliberar sobre o numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos empregados
publicos contratados pelo consoércio, previstos no protocolo de intengdes, depois de ratificado
pelos Poderes Legislativos, se transformando no contrato de consoércio publico,conforme
estabelece o art. 4°, IX, da lei n. 11.107/2005 e o art. 29 do Decreto n. 6.017/2007.

Art. 71. O Art. 16 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Onde se lia:

“‘Art. 16 — O Conselho Fiscal € composto por seis membros, sendo quatro membros indicados
pelas camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais e dois servidores efetivos, um
representante da sociedade civii e um contador de um dos entes consorciados do CIM
EXPANDIDA SUL/ES.”

Leia-se:

“Art. 16 — O Conselho Fiscal € composto por oito membros, sendo quatro membros indicados
pelas camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais e trés servidores efetivos, um
representante da sociedade civil e dois contadores de um dos entes consorciados do CIM
EXPANDIDA SUL/ES.”

Art. 72. O Art. 18, inciso IX, do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a
seguinte redagio:

Onde se lia:
“Art. 18 — Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

IX — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo.”

Leia-se:
“Art. 18 — Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES:
IX — assinar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao. ”

Art. 73. O Art. 27 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lia:
“Art. 27 — Ficam criadas inicialmente as seguintes Camaras Setoriais, com a seguinte estrutura
vinculada:

| — Camara Setorial de Saude;

— diretoria Executiva

— Departamento Setorial de Saude

Il — Camara Setorial de Meio Ambiente;

— diretoria Executiva

— Departamento Setorial de Meio Ambiente. ”
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Leia-se:

“Art. 27 — Ficam criadas inicialmente as seguintes Camaras Setoriais, com a seguinte estrutura
vinculada:

| — Camara Setorial de Saude;

— Secretaria Executiva

— Departamento Setorial de Saude

Il - Cadmara Setorial de Residuos Sdlidos;
— Secretaria Executiva

— Departamento Setorial de Residuos Sadlidos.

Art. 74. A Secgao VI e o Art. 28 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passam a vigorar com

a seguinte redacgao:

Onde se lia:
“SECAOQO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 — A Diretoria Executiva é composta pelos ocupantes dos cargos de diretore e de
gerentes de projetos, criados pela Assembleia Geral para permitir o pleno funcionamento das
atividades, programas, projetos e do CIM EXPANDIDA SUL/ES, estando vinculada
diretamente as camaras setoriais pertinentes.”

Leia-se:

“SECAO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28 — A Secretaria Executiva € composta pelos ocupantes dos cargos de secretario
Executivo, diretores e de gerentes administrativos, criados pela Assembleia Geral para
permitir o pleno funcionamento das atividades, programas, projetos e do CIM EXPANDIDA

SUL/ES, estando vinculada diretamente as camaras setoriais pertinentes.”

Art. 75. O Art. 29 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:
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“Art. 29 — Compete a Diretoria Executiva:”

Leia-se:

“Art. 29 — Compete a Secretaria Executiva:”

Art. 76. O Art. 30 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

“Art. 30 — O perfil, atribuicbes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva seréo definidos em

estatuto a ser aprovado pela Assembleia Geral;”

Leia-se:

“‘Art. 30 — O perfil, atribui¢cdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva serdo definidos

em estatuto a ser aprovado pela Assembleia Geral;”

Art. 77. O Art. 33 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

“‘Art. 33 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES possuira o quadro de pessoal constante do Anexo I,
sujeito ao regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o
art. 4°, inc. IX, da Lei n.° 11.107/05, e devera atender as demandas das camaras setoriais.”

Leia-se:

Art. 33 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES que possui personalidade juridica de direito publico,

sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), observando as normas do regime
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celetista, para admisséo de pessoal, conforme preceitua o § 2° do art. 6° da Lei 11.107/2005.

§1°. O pessoal cedido pelo(s) Ente(s) consorciado(s), conforme autoriza o art. 4°, § 4°, da Lei
11.107/2005, permanecera no seu regime originario (estatutario), tal qual previsto no § 1° do
art. 23 do Decreto 6.017/2007.

§2° No que concerne a estabilidade, esta condicionada a existéncia da entidade, se o
consorcio for extinto, os empregados publicos eventualmente contratados via concurso
publico terdo seus vinculos encerrados, ou seja, automaticamente rescindidos os seus
contratos e o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgaos de origem,
conforme preceitua o § 2° do art. 29 do Decreto 6.017/2007. .

Art. 78. O Art. 34 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

“‘Art. 34 — O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES sera integrado pela Diretoria
Executiva e Execugédo Programatica tendo o perfil, atribui¢cdes, direitos, e deveres definidos
em estatuto.”

Leia-se:

“Art. 34 — O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES sera integrado pela Secretaria
e Diretoria Executiva e Execugao Programatica tendo o perfil, atribuigdes, direitos, e deveres

definidos em estatuto.”

Art. 79. O Art. 39 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

“Art. 39 — Constituem recursos financeiros do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| — o depdsito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CIM EXPANDIDA
SUL/ES;

Il — o repasse de valores decorrentes de contrato de rateio com os entes consorciados; ”
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Leia-se:

“Art. 39 — Constituem recursos financeiros do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| — o depdsito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CIM EXPANDIDA
SUL/ES;

Il — o repasse de valores decorrentes de contrato de rateio e contratos de programa com os

entes consorciados; ”

Art. 80. O Art. 40 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato de Consorcio publico, autorizam o
CIM EXPANDIDA SUL/ES a realizar a gestao associada de qualquer servigco publico
remunerado ou nao pelo usuario, desde que a referida gestao seja previamente aprovada

pela Assembléia Geral por ocasiao da criacado de Camara Setorial.

Leia-se:

Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato de Consorcio publico, autorizam o
CIM EXPANDIDA SUL/ES a realizar a gestdo associada de qualquer servigo publico previsto
neste estatuto, remunerado ou nao pelo usuario, desde que a referida gestdo seja

previamente aprovada pela Assembléia Geral por ocasido da criacao de Camara Setorial.

Art. 81. O Art. 46 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:
Onde se lia:
“Art. 46 — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui-se justa

causa para fins de exclusdo do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

I — a ndo inclusdo em lei orcamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de
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dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos valores referentes ao
contrato de rateio;

[...]

§ 2° — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 dias a contar da data de exclusdo seréao objeto de acdo de execugao que tera por titulo

extrajudicial o contrato de rateio ou outro que houver sido descumprido.”

Leia-se:

“Art. 46 — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui-se justa
causa para fins de exclusdo do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| — a ndo inclusdo em lei orcamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio e contratos de
programa;

Il — a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos valores referentes ao
contrato de rateio e contratos de programa;

[...]

§ 2° — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 dias a contar da data de exclusédo serao objeto de agédo de execugao que tera por titulo
extrajudicial o contrato de rateio e contratos de programa, ou outro que houver sido

descumprido.”

Art. 82. O Art. 55 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

“‘Art. 55 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo ao principio da publicidade, publicara

em jornal de circulagao regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
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orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de
pessoal, bem como permitira que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos
documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e

motivada decisdo.”

Leia-se:

“‘Art. 55 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo ao principio da publicidade, publicara
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, disponibilizado pela Associagao
dos Municipios do Estado do Espirito Santo — AMUNES, as decisdes que digam respeito a
terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam
respeito a admissao de pessoal, bem como permitira que qualquer interessado tenha acesso
a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados

sigilosos por prévia e motivada deciséo.”

Art. 83. O Art. 63 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:

“‘Art. 63 — Apds aprovacao desta Alteracédo e Consolidacao do Estatuto Social, a Assembleia
Geral e as Camaras Setoriais fardo eleicdo da nova diretoria e conselhos em conformidade
com o presente Estatuto, bem como escolha, contratacdo dos Diretores Executivos das

Camaras setoriais em funcionamento.”

Leia-se:

“‘Art. 63 — Ap6s a aprovacgao desta Alteragdo e Consolidagao do Estatuto Social, o CIM
EXPANDIDA SUL/ES providenciara o respectivo registro em cartério, nos termos da

legislagéo aplicavel, para que produza os efeitos legais, conforme Resolugéo vigente.”

Art. 84 Ficam alterados os Anexos | e |l do Contrato de Consdrcio Publico, passando a viger na
forma aqui estabelecida.
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Art. 85 Ficam ratificadas as demais disposi¢coes constantes no Estatuto do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, ndo modificadas no todo ou em parte pela presente Resolugao.

Art. 86. As despesas decorrentes da execucgéo desta Resolucéo, correrdao por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 87. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2026, ressalvando as hipoteses de
excepcional interesse e necessidade imediata a partir da data de publicagdo desta Resolugao, em
preencher os novos cargos que ndo aumentaram despesas, que n&do geraram impactos
orcamentarios e financeiros no corrente exercicio. Estdo revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO |
Representagao grafica da estrutura organizacional basica do CIM EXPANDIDA SUL/ES
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JURIDICA X EXECUTIVA

X
[ ]
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4 A
\ DEPARTAMENTO
PESSOAL
GERENCIA .
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ANEXO I
Quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES
CARGO QUANTIDADE HORAS REMUNERAGAO | FORMA DE INGRESSO PADRAO
REMUNERATORIO
SECRETARIO(A) 01 40H R$ 10.500,00 CARGO ot
EXECUTIVA COMISSIONADO CLT
DIRETOR(A) 01 40H R$ 8.400,00 CARGO
EXECUTIVO(A) - COMISSIONADO A2
SAUDE cLT
DIRETOR(A) 01 40H RS 8.400,00 CARGO
EXECUTIVO(A) — COMISSIONADO A2
RESIDUOS SOLIDOS cLT
ASSESSOR JURIDICO 01 30H R$ 6.300,00 CARGO
COMISSIONADO A3
cLT
GERENTE DE 01 40H R$ 5.250,00 CARGO
CONTABILIDADE COMISSIONADO B-1
oLt
GERENTE DE 01 40H R$ 5.250,00 CARGO
CONTROLE INTERNO COMISSIONADO B-1
cLT
GERENTE DE 01 40H RS 4.200,00 CARGO
DEPARTAMENTO DE COMISSIONADO B2
PESSOAL oLt
GERENTE 02 40H R$ 4.200,00 CARGO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO B2
cLT
GERENTE DE 01 40H R$ 4.200,00 CARGO
PROCESSO COMISSIONADO B2
LICITATORIO cLT
CHEFE DO SETOR DE 01 40H R$ 3.150,00 CARGO
CREDENCIAMENTO COMISSIONADO c-1
cLT
ASSESSOR DE 02 40H R$ 3.150,00 CARGO
PROCESSO COMISSIONADO c-1
LICITATORIO cLT
CHEFE DE 01 40H R$ 2.150,00 CARGO
TRATAMENTO DA COMISSIONADO c-2
OUVIDORIA cLT
ASSISTENTE 01 40H R$ 2.100,00 PROCESSO SELETIVO D-1
CONTABIL SIMPLIFICADO
ASSISTENTE DE 01 40H R$ 2.100,00 PROCESSO SELETIVO D-1
PROCESSO SIMPLIFICADO
LICITATORIO
AUXILIAR 06 40H sw PROCESSO SELETIVO D-2
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR DE 02 40H M PROCESSO SELETIVO D-2
SERVICOS SIMPLIFICADO OU
GERAIS/LIMPEZA CONTRATAGAO POR
EMPRESA
ESPECIALIZADA
AGENTE DE QU EFETIVO CEDIDG.
CONTRATAGAO/PREG 01 40H R$ 3.100,00 E-1
o PELOS ENTES
CONSORCIADOS
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DOM/ES - Edigao N°2.814

quinta-feira, 31 de Julho de 2025

Consorcio Publico da Regido Expandida Sul do
Espirito Santo - CIM Expandida Sul -

RESOLUCAO N. 02, DE 09 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM EXPANDIDA SuL/
ES; CRIA CARGOS, ALTERA A NOMENCLATURA
DE CARGOS, REMANEJA VAGAS, INSTITUI
GRATIFICAC_;OES DEFINE ATRIBUICOES DO QUADRO
DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCJAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM EXPANDIDA
SUL-ES, no uso das atribuicdes que lhe confere a
52 Alteracao da Consolidacdo do Estatuto Social da
Associacao Publica Suporte do Consorcio Publico da
Regidao Expandida Sul, de 26 de julho de 2023, em
especial o inciso VI do art. 18;

Considerando que o Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo - Promotoria de Anchieta/
ES, encaminhou ao Consorcio o OF/PJGA/N.°
8474163/2025 - do INQUERITO CIVIL N.
2019.0007.9766-44, solicitando informacdes/
documentagdes sobre a realizagdo pelo Consércio
Intermunicipal de Saude da Regidao Expandida Sul
- CIM EXPANDIDA SUL-SE, de processo seletivo
para contratacdo de pessoal (ou concurso publico
para provimento de cargos), para o exercicio de
suas fungdes administrativas e operacionais, e que
fosse encaminhado, em caso positivo, de copia do
respectivo edital.

Considerando as necessidades e demandas judiciais
e extrajudiciais do Consdrcio, bem como as tomadas
de decisGes administrativas e a necessidade de
respaldo legal e que o art. 20 do Estatuto da OAB,
com redacdo dada pela Lei n°® 14.365, de 2022, prevé
a possibilidade de jornada de trabalho do advogado
com duracdo diaria de 8 (oito) horas continuas e a
de 40 (quarenta) horas semanais;

Considerando que o Estatuto/Contrato do CIM
EXPANDIDA SUL prevé no art. 13 e no art. 14
especialmente em seus incisos 1V, V, VI, IX, VIII, X,
XIV e XV, competéncia para:

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administracao:

I - elaborar com o auxilio da Diretoria Executiva,
o Plano Anual de Atividades do CIM EXPANDIDA SUL/
ES para o exercicio seguinte até a primeira quinzena
de novembro do ano em curso, submetendo-o neste
prazo a aprovacao da Assembleia Geral;

II - elaborar, com o auxilio da Diretoria
Executiva, a Peca Orcamentaria do exercicio seguinte
até a segunda quinzena de agosto do ano em curso;
II1 - planejar todas as acdes de natureza
administrativa do CIM EXPANDIDA SUL/ES,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;
v - selecionar e contratar pessoal, na forma
deste instrumento, bem como os servicos de
assessoria contabil, juridica, de gestdao e outros
servigos profissionais quando necessarios, através de
pessoa juridica, bem como determinar as respectivas
demissoes ou rescisdes contratuais;

V - elaborar e propor a Assembleia Geral
alteragdes no quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA
SUL/ES, fixando o nimero, as formas de provimento
e padrao remuneratério dos empregados, bem como
os respectivos reajustes, por meio de resolugao.

VI - contratar pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos previsto nos estatutos;
Considerando que o art. 59 do Estatuto do CIM
EXPANDIDA SUL-ES prevé a necessidade de disciplinar
detalhadamente as atribuicdes administrativas,
hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotacdo e jornada
dos cargos do quadro CIM EXPANDIDA SUL;
Considerando os principios que regem a administracdo
publica direta e indireta e a eficiéncia na prestagao
do servico publico;

Considerando a deliberacdo e decisdo da Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 09 de julho de 2025,

pela 62 alteracdo do Estatuto, nos termos desta
Resolucao;
RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Executiva a qual
estard subordinada a Diretoria Executiva, sendo
orgao executivo e de gestdo administrativa do CIM
EXPANDIDA SUL, cujas atividades administrativas
serdao executadas e gerenciadas pelo Secretario
Executivo.

Paragrafo Ginico. Para a execucdo das atribuicdes da
Secretaria Executiva fica criado o cargo em comissao
de Secretario Executivo, cujo provimento dar-se-a
por livre nomeacao e exoneragao e remuneracao
conforme tabela anexa.

Art. 2° Ficam mantidos os cargos de Diretor Executivo
da Area da Saude e Diretor Executivo da area de
Residuos Sdlidos, com aumento dos vencimentos
conforme tabela anexa.

Art. 3° Ficam também criados os cargos de Gerente
de Departamento Pessoal, Gerente de Contabilidade,
Gerente de Processo Licitatorio, Chefe do Setor de
Credenciamento, Assessor de Processo Licitatorio,
Chefe de Tratamento da Ouvidoria e Gerente de
Controle Interno, para compor o Quadro de Pessoal
do CIM EXPANDIDA SUL/ES, na forma comissionada,
cujo provimento dar-se-a& por livre nomeagdo e
exoneragao e os vencimentos serdo de acordo com
a tabela anexa.

Art. 4° Fica mantido o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, cujo provimento se dara por Processo
Seletivo Simplificado ou contratacdo de empresa
especializada.

Art. 59 Fica mantido o cargo de Assistente Contabil,
cujo provimento se dara por Processo Seletivo
Simplificado a ser realizado pelo Consorcio.

Art. 6° Os cargos de Auxiliar Administrativo serdao
por Processo Seletivo Simplificado a ser realizado
pelo Consdrcio, cuja remuneracdo sera conforme
a tabela anexa, bem como ficam remanejadas as
vagas conforme esta Resolugdo e tabela anexa;
Art. 7° Ficam excluidos os cargos de Assistente
Administrativo, sendo as vagas remanejadas
conforme disposto nesta Resolugdo e anexos.

Art. 89 Fica criado o cargo de Assistente de Processo
Licitatorio cujo provimento se dara por Processo
Seletivo Simplificado a ser realizado pelo Consércio,
cuja remuneragdo sera conforme tabela anexa;

Art. 9° - Ficam criados os cargos de Agente de
Contratacdo/Pregoeiro, para compor o Quadro
de Pessoal do CIM EXPANDIDA SUL-ES na forma
permanente, por concurso publico ou por efetivo
cedido pelos entes consorciados.

Art. 10 Fica alterada a nomenclatura do cargo de
“Gerente” para “"Gerente Administrativo”.

Art. 11 Fica mantido o cargo de confianca de Assessor
Juridico do Consorcio Publico da Regidao Expandida
Sul - CIM EXPANDIDA SUL/ES e determinado o
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aumento da carga horaria semanal em 20% (vinte
por cento) das horas trabalhadas, totalizando 30
horas semanais, bem como o aumento equivalente
para os vencimentos, conforme atualizacdo da tabela
anexa.

Art. 12 A alteragdo/adequacdo do padrao
remuneratorio dos cargos sera conforme anexo.
Art. 13 Fica concedida a revisdo geral anual aos
salarios dos empregados publicos do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, tendo como parametro de referéncia o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
acumulado nos ultimos 12 meses, a partir do dia 1°
de janeiro de 2026.

Art. 14 Fica instituida a unidade de referéncia do
Consércio, tomando como base a Unidade Fiscal do
Municipio de origem do Presidente em exercicio no
CIM EXPANDIDA SUL-ES, que servira para a fixacdo
e correcao de importancias de valores constantes na
legislacao e regulamentos no ambito do Consdrcio.
O valor unitario da referida unidade sera corrigido
monetariamente por Resolugdo ,do Presidente, de
acordo com a variacao do IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo), anualmente, na data de 1° de
outubro, com entrada em vigor em 1° de janeiro do
exercicio seguinte.

Art. 15 Considerando o Presidente em exercicio na
data desta Resolugdo, tomard como base a UFMP -
Unidade Fiscal do Municipio de Piima/ES, que servira
para a fixacdo e correcao de importancias de valores
constantes na legislagdo e regulamentos no ambito
do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 16 Além do previsto no Contrato de Consorcio
Publico, nas resolugdes e nos dispositivos do Estatuto,
ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos abaixo
relacionadas incumbindo:

I - DOS CARGOS COMISSIONADOS: art. 499
CLT:

SECRETARIO EXECUTIVO

a) Assessorar a Presidéncia no desempenho de
suas fungbes; Gerenciar informacgdes, auxiliando
na execucao de suas tarefas administrativas e
em reunides; Implementar e gerir as diretrizes,
programas de trabalho e demais deliberagdes
definidas pela Assembleia Geral, definidas pelo
Presidente do Consorcio; Exercer, por delegagdo
atribuicbes de competéncia do Presidente; realizar
administracdo e gestdo geral do consércio publico;
exercer as atribuicdes previstas no Contrato de
Consorcio Publico e neste Estatuto; executar a gestdo
administrativa e financeira do CIM EXPANDIDA
SUL-ES dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral, e observada a legislacdo
em vigor, em especial as normas da administracao
publica; promover todos os atos administrativos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do consércio publico; coordenar, com
apoio dos Gerentes Administrativo, de Contratacdes,
de Assuntos Juridicos e Tematicos, as Geréncias
Setoriais (Executivas e Tematicas); responder pelas
Geréncias Setoriais quando ndo ocupados os cargos de
Gerentes Setoriais; receber e expedir documentos e
correspondéncias do Consoércio, mantendo em ordem
toda a documentacdao administrativa e financeira
do CIM EXPANDIDA SUL-ES, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizacao
e arquivo; realizar programagao dos compromissos
financeiros a pagar e a receber do CIM EXPANDIDA
SUL-ES; Participar da elaboragao do Plano Plurianual
de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e
Orcamento Anual; elaborar a Prestacdo de Contas

mensal, o Relatdrio de Atividades e os Balancos Anuais
a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral do CIM EXPANDIDA SUL-ES, juntamente com
a Diretoria Executiva; Participar da elaboragao
da prestacdo de contas de projetos, convénios,
contratos e congéneres dos auxilios e subvengoes
concedidos e/ou recebidos pelo Consdrcio; controlar
o fluxo de caixa; elaborar e analisar projetos sob
a Otica da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;
acompanhar e avaliar projetos; avaliar a execugao
e o0s resultados alcancados pelos programas e
acdes implementados; elaborar relatorios de
acompanhamento dos projetos/convénios para os
orgaos superiores; movimentar em conjunto com
o Presidente do CIM EXPANDIDA SUL-ES ou com
quem este delegar as contas bancarias e os recursos
financeiros do Consorcio; providenciar e solucionar
todas as diligéncias solicitadas pelos 6&rgaos
colegiados do Consdrcio, Presidéncia e Tribunal de
Contas do Estado; realizar as atividades de relacdes
publicas do CIM EXPANDIDA SUL-ES, constituindo o
elo de ligagdo do Consdrcio com a sociedade civil
e 0s meios de comunicacdo, segundo diretrizes e
supervisao do Presidente; contratar, punir, dispensar
ou exonerar empregados, bem como praticar todos
os atos relativos a gestao dos recursos humanos,
apOs autorizagcdo do Presidente; contratar, apods
prévia aprovacao do Presidente, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos previsto
neste instrumento e no Contrato de Consdrcio
Publico; apresentar os assuntos relacionados a
Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovacdo do Presidente;
promover todos os atos administrativos e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades
do Consoércio; instaurar sindicdncias e processos
disciplinares; constituir comissdo de licitagdes do
Consorcio; providenciar as convocagodes, agendas
e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; participar, sem
direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva, e coordenar a lavratura das atas
em livros préprios, os quais deverdo conter o registro
cronoldgico de todas as reunides realizadas, com
indicacao da data, local e hora, pauta, nome e cargo
dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em
cada reunido; auxiliar na elaboracdao dos processos
de licitacao para contratacao de bens, materiais ou
prestadores de servicos e a celebragdo de convénios
de credenciamento com entidades; propor melhorias
nas rotinas administrativas do Consoércio a Diretoria
Executiva, visando a continua reducdo de custos,
aumento da eficacia das agOes consorciadas no
atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis; requisitar a
Presidéncia seu substituto em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do CIM EXPANDIDA SUL-ES; propor ao
Presidente a requisicdo de servidores publicos para
servir ao CIM EXPANDIDA SUL-ES. expedir certiddes,
declaracbes, passar recibos, receber citacbes e
intimagOes, bem como dar adequado tratamento a
todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do
CIM EXPANDIDA SUL-ES; responder pela execucgao
das compras e de fornecimentos, dentro dos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia Geral;
autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;
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b) Requisito/Formacdo: Nivel superior em
Administracdo ou em Direito, Ciéncias Contabeis,
Contabilidade ou Gestdo Publlca

DIRETOR EXECUTIVO AREA DA SAUDE

a) Desempenhar as atribuicdes de gestao e controle
das atividades, recursos financeiros e pessoais do
Consorcio Publico, zelando pelo cumprimento das
normas estatutarias e regimentais e dos contratos
celebrados; Representar o Consércio Publico
conforme poderes outorgados pelo Presidente;
Prestar todas as informacGes necessarias aos
consorciados e aos érgdos publicos; Promover todos
os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio; Desenvolver outras atribuigdes correlatas
a funcdo, além das demais previstas no Protocolo
de Intencdes e no Estatuto; Executar tarefas e
servicos determinados e excepcionais, inerentes a
funcado, por forca das necessidades circunstanciais
e determinadas pela Assembleia Geral ou pela
Presidéncia do CIM EXPANDIDA SUL. Elaborar as
pautas das reuniodes, responsabilizando-se por todas
as questdes afeitas ao tema, tais como convocacgao,
preparagao de espacos fisicos e material de apoio,
etc.; Manter sob controle a agenda de atividades,
o edital e atas do Consércio e da Assembleia;
Gerenciar todas as acbes desenvolvidas no ambito
do CIM EXPANDIDA SUL que envolvam a gestao da
Saude, devendo atuar na implementacdo do modelo
de atengdo e promogdo a saude a ser ofertado
aos municipios consorciados, de acordo com as
diretrizes assistenciais da politica municipal de
saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizacao; Receber e expedir documentos e
correspondéncias do Consoércio, mantendo em ordem
toda a documentacao administrativa e financeira
do mesmo, bem como zelar e responsabilizar-se
pelo seu controle, organizacao e arquivo; Realizar
programacdo dos compromissos financeiros a pagar
e a receber; Ordenar as despesas, executando
a gestao administrativa e financeira dentro dos
limites do orcamento aprovado pela Assembleia
Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial
as normas da administracdo publica; Auxiliar na
elaboracdo da Resolugcdao do Orgcamento do Consércio e
na Elaboracdo da Prestacao de Contas quadrimestral,
Relatério de Atividades e o Balango Anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral
nas normas da administracao publica;

b) Requisito/Formacao: Nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Contabilidade, Gestdo Publica,
Direito, Administracdo ou na area da Saude, com
experiéncia relacionada a Administragdo Publica e as
finalidades do CIM EXPANDIDA, SUL-ES. |,

DIRETOR EXECUTIVO - RESIDUOS SOLIDOS

a) Promover e coordenar a elaboracdo de planos e
programas de trabalho acompanhando e controlando
sua execucgdo; Coordenar a realizacdo periodica de
levantamento de dados e informagoes de interesse
para o planejamento e execucdo das atividades
do Programa de Residuos Sdlidos; Participar da
elaboracdao de estudos e projetos voltados aos
sistemas de gestdo de residuos soélidos; Estudar e
propor medidas de protecao ambiental e preservagao
dos recursos naturais a ser realizada em gestao
associada; Coordenar a conservagao € manutencgao
de instalagdes dos sistemas necessarios a prestacdo
dos servicos envolvendo os residuos sdélidos urbanos;
Manter articulacdao permanente com todos os entes
associados; Coordenar estudos sobre captagao
de recursos para elaboragcdo e implementacao de

projetos; Acompanhar fiscalizar e coordenar todos
0s Orgdos operacionais do Programa de Residuos
Sélidos; Desempenhar outras atividades designadas
pelo Presidente; Desempenhar outras atividades
afins considerando o Estatuto e regimentos do CIM
EXPANDIDA SUL-ES.

b) Requisito/Formacao: Nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Contabilidade, Gestdo Publica,
Direito, Administracdo ou na area Ambiental, com
experiéncia relacionada a Administragdo Publica e as
finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Planejar a execucdo das politicas e diretrizes
relativas a Recursos Humanos; Elaborar propostas
de diretrizes e sua politica de Recursos Humanos;
Preparar despachos, emitir pareceres, realizar
estudos, elaborar normas e desenvolver outras
atividades de execucdo, controle e avaliacdo na area
de Recursos Humanos; Coordenar, orientar, controlar
e promover a correta aplicacao da legislagao referente
a Recursos Humanos; Propor normas, instrucdes e
regulamentos para a aplicagdo permanente da politica
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Processar a progressao funcional, as revisdes e
alteracdes dos respectivos atos, providenciando
suas publicacdes; lavrar os atos administrativos
proprios do servico; Promover o controle do sistema
de registro de horario de trabalho dos servidores;
Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior; Acompanhar a vida funcional
dos servidores, executando o processo de progressao
e evolucao funcional; Receber, organizar e proceder
aos registros e as conferéncias relativas aos processos
e documentos da progressao funcional; Elaborar
o controle dos servidores em estagio probatorio;
Coordenar, selecionar e prestar orientacdo técnica
ao pessoal contratado para prestacdo de servigos;
Manter atualizado o cadastro de cargos e funcoes,
procedendo as anotagdes decorrentes da criagao,
fixacdo, extincdo de cargos; Formalizar projetos de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; Participar
das comissoes de avaliagcdo de desempenho e estagio
probatorio; Manter atualizado o quadro de pessoal,
com localizagao e situacdo funcional, e os manuais
de descricao de cargos, propondo a avaliacao,
reclassificacao, transformacao, criacdo ou extingdo
de cargos administrativos; Executar rotinas, fluxos e
procedimentos de registros funcionais nos sistemas
disponiveis e nas pastas funcionais; Elaborar atos
e portarias, providenciando sua publicacdo quando
necessario; Manter o cadastro e as informagoes de
pessoal e registrar atos publicados; Efetuar escala
de férias de servidores; Fornecer informacgbes para a
elaboracao da folha de pagamento; Manter registro
de processos de tempo de servico; Preparar termo
de posse para membros e servidores do consorcio;
Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos
afastamentos por meio de atestados médicos e
pela pericia médica, para fins de licenga; Manter
controle de cargos em comissdo; Manter atualizado
o cadastro de cargos e funcdes, procedendo as
anotacOes decorrentes da criagao, fixacao, extingao
de cargos bem como o do provimento e da vacéancia
de cargos ou das alteragdes funcionais relativas aos
respectivos titulares.

b) Requisito/Formacdo: Nivel superior em Ciéncias
Contdbeis ou Contabilidade e experiéncia em
areas afins com o Setor de Recursos Humanos -
Departamento Pessoal e Administracdo Publica e as
finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

GERENTE DE CONTABILIDADE
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a) Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a
escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; Exercer
o controle e registro de contratos e convénios,
compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos
de prestacao de contas; Auxiliar na elaboragao do
plano de aplicacdo e da proposta orgcamentaria;
Examinar e realizar empenhos de despesas,
verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo
nas dotacGes orcamentarias; Exercer o controle da
liquidacdo das despesas e elaborar os pagamentos;
Informar, através de relatérios sobre a situacdo
financeira e patrimonial do consércio; Elaborar e
publicar os balangos, balancetes e demais relatoérios
patrimoniais, de execugdo orgamentariaoufinanceira;
Prestar informacbes da area contabil e realizar
servicos de assessoramento superior e gerencial a
Diretoria Executiva; Orientar o registro e controle do
patrimonio; Promover a observancia das normas e
preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribuigbes correlatas a funcdo, além de tarefas e
servigos determinados e excepcionais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria EXECUTIVA do CIM
EXPANDIDA SUL. Auxiliar na elaboracao da Prestacao
de Contas quadrimestral, no Relatério de Atividades
e no Balanco Anual a serem submetidos ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral.

b) Requisito/Formagao: Curso de Nivel Superior, na
area de Contabilidade, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissao.

GERENTE ADMINISTRATIVO.

a) A organizagdo, controle e manutengao do
almoxarifado. A organizacao e controle do patrimonio.
Gerenciamento e execucgao da gestao administrativa
e financeira do consédrcio, coordenar, delegar e
acompanhar a execucdo das atividades da area,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisar
os resultados e inserir alteragdes, atender prazos e
padroes de qualidade, em especial as relativas as
areas: financeira, recursos humanos, departamento
pessoal e contabilidade, atos administrativos e
normativos, a gestdo do patrimbnio, a execucgdo
financeira e orgamentaria, a contabilidade publica.
Gerenciar as contas a pagar e a receber, elaborar
fluxos de caixa contendo receitas e despesas, efetuar
aplicagdes/resgate e captacgOes financeiras, fiscalizar
remessas de documentos, apresentar relatorios
detalhados das operacgdes executadas e, gerenciar e/
ou executar todas as rotinas e obrigagbes inerentes a
Legislacao trabalhistas. Receber, registrar, protocolar,
despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir atas e correspondéncias, realizar
servicos de cdpia, digitacdo, digitalizacdo e
controle diversos; recepcionar pessoas procurando
identifica-los, averiguando suas pretensGes, para
prestar-lhes informagdes, agendar entrevistas
e reunides, receber recados e encaminha-los a
pessoas ou setores procurados; bem como dar
suporte operacional a todos os departamentos
administrativos do consércio, em especial ao Diretor
Executivo e demais areas em suas atribuigoes.

b) Requisito/Formacdo: Nivel superior em
Administracdo ou em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Gestao Publica. ;

GERENTE DE PROCESSO LICITATORIO

a) Realizar andlise de relatdrios operacionais das
execugoes contratuais de compras e servigos e propor
ferramentas para aperfeigoar as rotinas operacionais
nos processos de contratacdo bem como de sua
execucao. Elaborar o Planejamento anual de licitacdes

e compras da instituicao e propor as ferramentas
adequadas ao atendimento das demandas do CIM
EXPANDIDA SUL-ES em observancias as regras
legais aplicadas ao setor publico. Planejar e definir
atividades pertinentes aos procedimentos de
compras, servicos e obras, nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de certame licitatério, bem como ao
exame da documentacgdo exigida para a formalizagao
do cadastramento de fornecedores junto ao Tribunal.
Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagdo pertinente
a cada ramo de atividade contratada. Escolher
a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o
regime de execucao da contratacao a ser utilizada.
Analisar e aprovar estimativas de precos, termos de
referéncia, planilhas de custos e projetos basicos para
procedimentos licitatérios. Pré-analisar o edital para
o setor juridico. Marcar a data da licitagcdo. Sugerir a
comissdo que conduzira a sessao publica. Julgar todos
0S recursos em primeira instancia e subir os autos.
Planejar, dirigir, coordenar as licitacdes na forma
da legislacdo pertinente, das normas internas do
Consorcio e de acordo com a dotagdo orgamentaria,
para a contratacao de servigos de fornecimento de
materiais e equipamentos. Orientar a fundamentagao
das contratacOes diretas. Exercer outras atividades
que lhe forem atribuidas pela Administragdo.
Supervisionar e orientar as atividades referentes
as aquisicdes e contratacOes de servicos dentro dos
limites de competéncia e em observancia as normas
licitatérias, assegurando a correta tramitagdo dos
procedimentos relativos ao cumprimento da Lei
de Licitacdes e demais legislacdes concernentes.
Orientar as atividades relacionadas a gestdo dos
contratos administrativos, exceto aqueles das
atividades-fim (operacgdes ativas, passivas e servicos
prestados). Acompanhar e orientar os processos de
Credenciamento de prestadores de servicos junto
ao CIM EXPANDIDA SUL. Avaliar os contratos de
aquisicdo de bens ou prestacdo de servigos através
de processos de licitacdo ou nao, solicitando a
juntada de documentacdo necessaria do fornecedor,
verificando e procedendo as corregdes, quando
necessarias. Orientar e auxiliar o Setor de Licitagdes
em Processos Administrativos instaurados. Realizar
as atividades administrativas de suporte a equipe
envolvendo analise de solicitagbes de compras de
improdutivos (materiais de escritoério, limpeza, copa
e manutencao predial), de manutencao predial e
prestagdo de servigos e de atendimento a logistica
dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia
das atividades da area. Instrumentalizar os recursos
necessarios para o fiel cumprimento das publicacdes
legais e obrigatérias junto ao Diario Eletronico
Oficial do CIM EXPANDIDA SUL. Propor e auxiliar
a elaboragao de politica de compras e contratos do
Consorcio, e viabilizar os instrumentos necessarios
ao seu fiel cumprimento. Acompanhar de forma
tempestiva a publicidade das informacdes no portal
da transparéncia do Consércio. Executar todas as
acbes que forem requeridas pelo Diretor Executivo
do CIM EXPANDIDA SUL-ES. Supervisionar e auxiliar
os procedimentos licitatérios e os respectivos
instrumentos para contratagao e aquisicao de bens
e servicos no ambito da administracao. Planejar,
gerenciar e auxiliar a formalizagdao e celebracdo de
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres
que envolvam a transferéncia de recursos. Planejar
e auxiliar acdes de prestacdo de contas anual dos
convénios firmados, Tribunal de Contas e outros,
em conjunto com as Diretorias, Contabilidade
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e Controladoria Interna. Planejar, supervisionar
e auxiliar, as acdes relativas ao planejamento
estratégico da tecnologia da informagdo e a sua
implementagao.

b) Nivel superior em Direito ou Administracao e
experiéncia em areas afins com a Administracdo
Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.
CHEFE DO SETOR DE CREDENCIAMENTO

a) Atuar como membro de equipe de apoio quando
designado para tal fungao; enviar informacdes
junto aos orgdos de controle e fiscalizacdo de
licitagOes e contratos, obedecendo os prazos legais;
Atuar em regime de cooperacao na gestdo de
contratos e no planejamento anual de contratacdes
guando designado para tal funcdao; Gerir rotinas
administrativas; Participar no planejamento de
processos administrativos, de riscos e protegao
de dados pessoais e de privacidade; Administrar
recursos materiais e servicos terceirizados; Participar
da implementagdo de programas no ambito das
licitagbes e contratacGes publicas e da gestdo de
contratos; Analise de Propostas de Credenciamento.
Avaliar a documentacao e os requisitos apresentados
pelos prestadores de servigos para verificar se
atendem aos critérios estabelecidos pelo consércio,
0os pagamento e prazos. Atualizar e manter o banco
de dados dos credenciados, incluindo informacdes
como enderegos, telefones, especialidades, etc.
Responder duvidas, orientar sobre o processo de
credenciamento e fornecer suporte aos prestadores
de servigos credenciados. Monitorar o desempenho
dos credenciados e avaliar a qualidade dos servigos
prestados, identificando oportunidades de melhoria.
Participar da elaboragdo e implementacdo de politicas
de credenciamento, buscando aprimorar 0 processo
e garantir a conformidade legal. Responder davidas
e orientar os beneficiarios sobre os prestadores
de servicos credenciados. Garantir que a rede
de prestadores de servico do consoércio esteja
devidamente credenciada e apta a prestar os servigos
de acordo com o credenciamento. Buscar aprimorar
a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados
pela rede, visando garantir o acesso da populagao
a servicos de salde de qualidade. Representar o
consércio em reunides e eventos relacionados ao
processo de credenciamento. Gerenciar o orcamento
e 0 cronograma das atividades de credenciamento.
Fornecer informagdes sobre os servigos disponiveis.
b) Requisitos/Formacao: Nivel médio. Experiéncia
em processos de credenciamento, negociacao e
atendimento ao publico. Habilidade de comunicacgao,
negociacdo e organizacao. Conhecimento em
informatica e sistemas de gestdo de informagodes.
Conhecimento sobre a organizacdo e o funcionamento
de consorcio publico de saude. )

ASSESSOR DE PROCESSO LICITATORIO

a) Assessorar as atividades relacionadas a
administracdo de processos de compras, licitacdes
e formalizacdo de seus contratos; propor medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientagdo e informagbes para assegurar sua
eficiente execucdo; dirigir a gestao dos processos de
licitacOes e formalizagao e renovagdes dos contratos
de licitagOes; Planejar, dirigir, coordenar e executar
as licitagbes na forma da legislacdo pertinente e das
normas internas do CIM EXPANDIDA SUL; gerir os
contratos necessarios na formalizagdo de convénio
firmado junto as prefeituras consorciadas; elaborar
relatérios sobre as atividades desenvolvidas; operar
equipamentos e sistemas de informatica; executar
tarefas afins. Atuar em regime de cooperagdao com

0 agente de contratagdo e/ou com os membros da
equipe de apoio quando designado para tal funcao;
Atuar em regime de cooperagdao na gestdo de
contratos e no planejamento anual de contratacdes
quando designado para tal funcdo; Auxiliar na
gestdao de rotinas administrativas; Auxiliar no
planejamento de processos administrativos, de
riscos e protecao de dados pessoais e de privacidade;
Executar servicos de apoio nas areas de: licitagoes,
contratacdes, compras; Atender fornecedores e
cidadaos dos Entes consorciados; Fornecer, receber
e tratar informagbes vinculadas as licitagdes e
contratacdes publicas promovidas pelo Consércio;
Tratar documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario. Atuar no apoio da area
de planejamento e implementacao de estratégias;
Participar da implementacao de programas no ambito
das licitacGes e contratagGes publicas e da gestdo de
contratos do CIM EXPANDIDA SUL;

b) Requisito Formacdo: Nivel superior em Direito
ou Administracdao e experiéncia em areas afins com
a Administragdo Publica e as finalidades do CIM
EXPANDIDA SUL-ES.

ASSESSOR JURIDICO

a) Prestar assessoria juridica ao consércio, para
plena eficacia juridica dos atos administrativos,
através de emissdo de pareceres e resposta a
consultas formais, sugerindo, quando necessario,
a alteracdo dos conteldos; Representar o
consorcio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, perante o Poder Judiciario e demais
orgaos publicos, para assegurar a observancia do
direito em favor do Consédrcio; Auxiliar a equipe
de Licitagcdo quando solicitado; cumprir e fazer
cumprir as normas vigentes do CIM EXPANDIDA
SUL-ES; Planejar, executar, coordenar, controlar e
elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos,
portarias, resolucGes, contratos, convénios e atos
preparatorios, bem como atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo juridicas, com ajustes
de interesse do Consércio Publico, para assegurar
a formalidade dos atos administrativos, quando
solicitados pela Secretaria Executiva ou Presidente;
Prestar assessoramento juridico as demais areas
quando solicitado; Emitir pareceres sob o aspecto
legal correlatas de assessoramento, nos processos
administrativos, previstas no art. 19 da Lei n©°
8.906 de 1994 que sejam afins as atividades do
CIM EXPANDIDA SUL-ES, previstas no Protocolo de
Intencdes e no Estatuto.

b) Requisito/Formacdo: Nivel Superior em Direito e
registro para o exercicio da profissdo de Advogado.
CHEFE DE TRATAMENTO DA OUVIDORIA.

a) - realizar, com prévia autorizacdo do Secretario,
diligéncias nas unidades da Secretaria, sempre
que necessario para o desenvolvimento de suas
atividades; manter sigilo sobre a fonte de denlncias e
reclamacgoes, na forma da lei aplicavel; disponibilizar
servico de atendimento ao usuario, por meio de
telefone ou Internet, para receber denuncias ou
reclamacdes; orientar aos d6rgdos competentes na
realizacao de apuracbes das denlncias que possam
caracterizar,aomenosemtese, atolesivoaopatriménio
publico, no ambito do CIM EXPANDIDA SUL-ES,
mantendo atualizado arquivo de documentacgao
relativa as reclamacgbes, denuncias e sugestoes
recebidas; representacdo junto aos Sistemas
Administrativos de Ouvidoria; zelar pela qualidade
e autonomia do sistema de controle interno; realizar
outras atividades inerentes. Ampliar os canais de
comunicacao direta entre a diretoria e a populagao,
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expandindo a capacidade do usuario de participar
da fiscalizacdo e avaliacdo das agbes do Consorcio.
Receber reclamagdes e denlncias e acompanhar
junto aos setores atinentes os procedimentos com
vistas aos esclarecimentos necessarios, informando
os resultados aos interessados. Responsabilizar-
-se pela clareza, objetividade, integridade,
transparéncia, imparcialidade e das informacdes,
pareceres e orientacdes fornecidas em resposta as
manifestacdes.

b) Requisito/Formacao: Nivel superior. Bacharel e/ou
tecndlogo em Direito, Administracdo, Administragao
Publica, Gestdo Publica.

a) Realizar a fiscalizagao, controle e auditoria dos
atos do Consércio Publico; Elaborar relatérios de
controle interno; Prestar orientacdes e apontar
sugestdes as atividades administrativas e de gestdo;
Instaurar processos administrativos para apuracao
de indicios de descumprimento de normas aplicaveis
ao Consorcio Publico; Executar os demais servigos
inerentes a atividade de controladoria interna, bem
como atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo nos interesses do CIM EXPANDIDA
SUL.

Requisito Formacdo: Curso de Nivel Superior, na area
de Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis, Direito
ou Administragao. i

II - CARGOS TEMPORARIOS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSISTENTE CONTABIL

a) Auxiliar na realizagao de langcamentos contabeis no
sistema; Efetuar conciliagbes bancarias e contabeis;
Apoio na folha de pagamento; Apoiar na elaboracao
de balancetes e demonstrativos contabeis; Admissoes
no sistema e demais atividades pertinentes
solicitadas pelo Gerente de Contabilidade do CIM
EXPANDIDA SUL-ES. Organizacdo de documentos,
classificacdo de informacgoes financeiras, elaboracao
de relatdrios e demonstragdes contabeis, realizar a
escrituracao dos atos ou fatos contabeis; examinar e
elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar
na elaboragdo da proposta orcamentaria; examinar
e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes
orcamentarias; informar, através de relatorios sobre
a situacdo financeira e patrimonial do consércio,
elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais
relatérios patrimoniais e financeiros; executar
outras tarefas afins e apoio em atividades quando
demandado pelo Gerente de Contabilidade.

b) Requisito/Formagao: Ensino médio e Curso que
habilite como Técnico em Contabilidade ou superior
em Contabilidade ou Administracdo. Experiéncia em
computacgao. i
ASSISTENTE DE PROCESSO LICITATORIO

a) Atuar em regime de cooperacao com o agente
de contratacdo e/ou com os membros da equipe
de apoio quando designado para tal funcdo; Atuar
em regime de cooperagdo na gestdo de contratos
e no planejamento anual de contratacdes quando
designado para tal funcao; Auxiliar na gestao de
rotinas administrativas; Auxiliar no planejamento de
processos administrativos, de riscos e protecao de
dados pessoais e de privacidade; Executar servigos
de apoio nas areas de: licitagdes, contratagoes,
compras; Atender fornecedores e cidadaos dos Entes
consorciados; Fornecer, receber e tratar informagdes
vinculadas as licitagdes e contratacdes publicas
promovidas pelo Consorcio; Tratar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente; Atuar no apoio da area de planejamento
e implementacdo de estratégias; Participar da
implementacdo de programas no ambito das
licitagbes e contratacGes publicas e da gestdo de
contratos;

b) Requisito/Formacdo: Nivel médio. Experiéncia na
Administracao Publica e em computacéo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar as atividades administrativas do
Consorcio; Fazer parte dos setores administrativos
do Consorcio, tais como: agendamento, faturamento,
departamento de pessoal, contabilidade, compras
e licitagdes. Redigir informacGes simples, oficios,
cartas, memorandos; executar trabalhos de
informatica em geral; secretariar reunides, lavrar
atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;
fazer registros relativos a dotacdes orcamentarias;
elaborar e conferir folhas de pagamentos, classificar
expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentacdo de processos ou papéis, organizar
os boletins demonstrativos, fazer anotagbes em
fichas e manusear processos, ficharios, providenciar
a expedicdo de correspondéncia; conferir
materiais e suprimentos em geral, com as faturas,
conhecimentos ou notas de entregas; levantar a
frequéncia dos servidores; organizacdo de arquivos,
acompanhamento e elaboracdo de processos
licitatérios; integrar as comissdes existentes no
consércio: licitacdoes, patrimdnio; atender telefone
e ao publico em geral, Recepcionar e prestar
servicos de apoio aos visitantes, profissionais e
servidores do CIM EXPANDIDA SUL-ES; fornecer
informacdes; atender os cidaddos, averiguando suas
necessidades dirigindo-os e orientando ao lugar ou
a pessoa procurada; conferir documentos; organizar
informagdes, planejar o trabalho do cotidiano,
executar outras tarefas correlatas. Realizar todas
as atividades previstas no Contrato do Consorcio
Publico, Estatuto e Regimentos Internos.

b) Requisito/Formagao: Nivel Médio. Experiéncia
comprovada em computacao. Demais requisitos
previstos em edital.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Executar a limpeza do local de trabalho e suas
vias de acesso; Manter a organizacdao, a higiene e
a arrumacao do ambiente de trabalho; Zelar pela
conservacgao das instalagdes e comunicar problemas
como entupimentos, desgastes de materiais de uso
diario, entre outros; Acompanhar e contribuir com
profissionais contratados para realizacdo de servigos
de manutencdo e reparos da sede administrativa do
Consorcio; Cuidar das plantas (regas necessarias,
por exemplo); Realizar os servigos de copa e cozinha
(preparar o café, servir em reunides, lavar lougas,
arrumar mesas, organizar utensilios, entre outros);
Auxiliar em mudancas e eventos; Lavar rouparia de
copa e cozinha; Fazer o controle de almoxarifado
de produtos de limpeza, suprimentos e utensilios
de copa e cozinha; Separar materiais reciclaveis
para descarte; Recolher e transportar os materiais
reciclaveis e os residuos sélidos provenientes do
local de trabalho até o ponto de coleta publica;
Prestar assisténcia em tarefas basicas que
contribuam com o trabalho de outras pessoas, de
forma direta ou indireta; Realizar mandados para
o bom funcionamento das atividades do Consorcio;
Desempenhar outras atividades correlatas.

b) Requisito/Formagdo: Ensino fundamental
completo. Demais requisitos previstos em edital.
III - CARGO PERMANENTE - empregado publico
concursado ou servidor/empregado publico
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efetivo cedido pelos entes consorciados.
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

a) Conducdo das licitacdes, dando impulso aos
procedimentos, inclusive por meio de demandas as
areas das unidades de contratacbes, para fins de
saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
Coordenar e acompanhar os tramites das licitacGes
e promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratagdes municipais seja
cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade
das contratacdes; Conduzir e coordenar as sessodes
publicas de licitagbes e promovendo as seguintes
acdes: receber, examinar e decidir as impugnacodes
e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos,
caso necessario; verificar a conformidade da
proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital; verificar e julgar as condicdes
de habilitagdo; sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas; e encaminhar
a Comissdao de Contratacdo, quando for o caso,
os documentos de habilitacdo, caso se verifique a
possibilidade de saneamento de erros ou de falhas
gue ndo alterem a substéncia e a sua dos documentos
validade juridica, bem como os documentos relativos
aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78
da Lei n° 14.133, de 2021; Negociar, quando for
0 caso, condicdes mais vantajosas com o primeiro
colocado; Indicar o vencedor do certame; Conduzir e
coordenar os trabalhos da Equipe de Apoio; Gerenciar
o encaminhamento dos processos instruidos, apés
encerradas as fases de julgamento e de habilitagao e
exauridos os recursos administrativos, a Autoridade
Superior para adjudicacdo e para homologacao.

b) Requisito/Formacdo: Nivel superior em Direito,
Administracdo ou Gestdao Publica e experiéncia
comprovada em computacdao. Demais requisitos
previstos em edital.

Art. 17 Fica autorizada a eventual alteracdao de
nomenclatura/remanejamento dos cargos, a fim de
adequacao para atender as reais necessidades do
consorcio;

Art. 18 A participagdo da Secretaria Executiva,
Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou em outros
orgdos diretivos, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia
Geral, e em outras atividades do Consdrcio, nao
sera remunerada vedada o recebimento de qualquer
espécie remuneratoria ou mesmo de indenizagao,
inclusive na fungdo de Presidente do Consorcio.
Art. 19 O Secretadrio Executivo e os empregados
do CIM EXPANDIDA SUL perceberdao o vencimento
estabelecido para o emprego, vedada a acumulagao
remunerada de cargos, empregos e fungées publicos,
bem como remuneragao com proventos, na forma
da Constituicdo Federal, e nos casos de cessao de
servidor ou empregado publicos para o Consdrcio
sera observado o aqui disposto. Quanto ao cargo de
assessor juridico devera ser observado o dispbe o
Estatuto da OAB.

Art. 20 Para o cargo permamente, o ingresso na
carreira dar-se-& no padrdo inicial de salario do
emprego publico para o qual o servidor foi concursado
e nomeado, em carga horaria a ser definida em
Edital de Concurso Publico, com salario proporcional.
Havendo interesse na alteracdo de carga horaria,
esta podera ser concedida a pedido do empregado
publico no interesse do CIM EXPANDIDA SUL-ES,
quando este tiver completado no minimo um ano
de efetivo exercicio no emprego, por decisdao do

Presidente.

Art. 21 O desenvolvimento funcional na carreira
dar-se-a2 por meio de promogdo que leve em
consideracao intersticio de tempo, aperfeicoamento
e desempenho profissional, cumulativamente, sendo
concedida a cada 3 (trés) anos de exercicio no
emprego publico correspondente, no percentual de
3% sobre o salario base, desde que o empregado
comprove a participagdo em cursos de atualizacdo
e aperfeicoamento na area de formacgdo e afim ao
emprego ocupado e que seja avaliado favoravelmente
em seu desempenho.

Art. 22 O desenvolvimento funcional na carreira
dar-se-a ainda por meio de progressdo em razao de
nova titulacdo académica, na drea de formagao e afim
ao emprego ocupado, sendo aplicado o percentual
de 8% (oito por cento) para cada nivel alcancado
pelo empregado publico, sendo considerados para
tanto os seguintes niveis: graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado.

Art. 23 A contratacdo se dara no nivel minimo de
titulacdo exigido para o exercicio do respectivo
emprego, independente da titulagdo no momento da
contratacao.

Art. 24 Se a titulacdo do empregado no momento
da sua contratacdo for superior a minima exigida
para o respectivo emprego, a promogdao para o
nivel imediatamente superior se dara apenas apos o
cumprimento do intersticio de tempo previsto.

Art. 25 O empregado publico submeter-se-a a
avaliacdo semestral de desempenho, obedecidos aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 26 A avaliagdo semestral de desempenho sera
realizada por comissao de avaliacdo composta por
trés empregados de nivel hierdrquico ndo inferior ao
do empregado a ser avaliado, sendo um o seu chefe
imediato.

Art. 27 A avaliacdo serd homologada pela autoridade
imediatamente superior, dando-se ciéncia ao
interessado.

Art. 28 O conceito da avaliagcdo semestral sera
motivado exclusivamente com base na afericdo dos
critérios previstos neste Estatuto, sendo obrigatéria a
indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliacao,
inclusive o relatério relativo as provas testemunhais
e documentais, quando for o caso.

Art. 29 E assegurado ao empregado o direito de
acompanhar todos os atos de instrucdo do processo
gue tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.
Art. 30 O empregado sera notificado do conceito
semestral que |he for atribuido, podendo requerer
reconsideracao para a autoridade que homologou a
avaliagdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido
sera decidido em igual prazo.

Art. 31 Contra a decisao relativa ao pedido de
reconsideragdo caberd recurso hierarquico ao
Presidente, no prazo de dez dias, na hipdtese de
confirmacao do conceito de desempenho atribuido
ao servidor.

Art. 32 A avaliagdo semestral de desempenho sera
realizada mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento: qualidade de trabalho;
produtividade no trabalho; iniciativa; presteza;
aproveitamento em programas de capacitagao;
assiduidade; pontualidade; administragao do
tempo; uso adequado dos equipamentos de servico;
relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho.
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Art. 33 Os critérios de julgamento poderdao ser
adaptados, em conformidade com as peculiaridades
das funcdes do emprego exercido.

Art. 34 O sistema de avaliacdo devera ser previsto
em regulamento que defina escala de pontuagao de 0
a 10, adotando os seguintes conceitos de avaliacao:
excelente; bom; regular; insatisfatorio.

Art. 35 Os conceitos semestrais atribuidos ao
empregado, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicacao dos elementos de
conviccdo e prova dos fatos narrados na avaliagao, os
recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na avaliagao, serdo arquivados
em pasta ou base de dados individual do empregado.
Art. 36 O termo de avaliagcdo semestral, quando
concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular
do servidor, indicard as medidas de correcdo
necessarias, em especial as destinadas a promover
a respectiva capacitacao ou treinamento.

Art. 37 O termo de avaliacdo obrigatoriamente
relatara as deficiéncias identificadas no desempenho
do servidor, considerados os critérios de julgamento
previstos neste estatuto.

Art. 38 As necessidades de capacitagao ou
treinamento do servidor cujo desempenho tenha
sido considerado insatisfatorio ou regular serdo
consideradas e priorizadas no planejamento do
Consorcio.

Art. 39 Somente fard jus a promocdo trienal o
empregado que comprovar a participagcdo em
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area de
formacao e afim ao emprego ocupado e que obter
conceitos excelente ou bom nas avaliacdes anuais de
desempenho do respectivo intersticio.

Art. 40 O contrato de trabalho por prazo
indeterminado somente serd rescindido por ato
unilateral do CIM EXPANDIDA SUL-ES nas seguintes
hipéteses:

I. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no
art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);
II. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

III. Necessidadedereducdode quadrode pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da lei complementar
a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;
IV. Insuficiéncia de desempenho, o que sera
considerado quando o empregado obtiver dois
conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério
ou trés conceitos interpolados de desempenho
insatisfatdrio nas ultimas cinco avaliagoes;

V. extingdo do respectivo servigo no ambito do CIM
EXPANDIDA SUL-ES, por decisdo da Assembleia
Geral.

VI. Extincdo da Associacdo Publica CIM EXPANDIDA
ap0ds aprovacao da pela assembleia, ratificado por lei
por todos os ententes;

Art. 41 Os empregados publicos do consorcio
poderdo ser nomeados para o exercicio de cargo
em comissdao mediante o pagamento de gratificagao
em montante que garanta o pagamento do valor
do salario estabelecido para o respectivo cargo em
comissao.

Art. 42 Fica criada a Gratificacdo de Funcao
que sera concedida aos empregados publicos ou
servidores cedidos por municipio integrante do CIM
EXPANDIDA SUL, que forem designados através
de ato administrativo do Presidente para atuar
como: AGENTE DE CONTRATACAO, PREGOEIRO,
PRESIDENTE DE COMISSAO DISCIPLINAR,
PRESIDENTE DE COMISSAQ DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, PRESIDENTE

DE COMISSAO DE PROCESSO DE LICITACAOQ,
MEMBRO, DE EQUIPE DE APOIO OU MEMBRO DE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO, ou outro que
porventura for decidido em Assembleia, no ambito
do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

Art. 43 As atribuicbes especificas do empregado
publico ou servidor cedido ao qual for concedida a
Gratificacdao de Funcdo criada por esta resolucao,
além daquelas proprias de seu cargo, serdo: dirigir
e/ou supervisionar todos os atos e procedimentos
administrativos, em estrita observancia aos
principios constitucionais, metas estabelecidas pela
gestdo e legislagdo prépria para o desempenho da
funcdo, além de ser responsavel por desenvolver
as competéncias necessdrias para o excelente
desempenho da fungao.

Art. 44 A gratificacdo serd devida ao empregado
devidamente designado por ato administrativo da
presidéncia, a duragdo da gratificacdo sera durante
o periodo em que estiver exercendo suas fungdes e
atuando nos processos que for designado, exceto aos
titulares de Comissdo Disciplinar ou de Sindicancia
que terd o prazo de conclusdo dos trabalhos e
duracdo da gratificacdo definida em ato proprio de
designacao, permitindo sua prorrogacdo por igual
periodo uma Unica vez.

Art. 45 Ao servidordesignado para atuarem comissao
que exija conhecimentos técnicos especificos serd
concedida uma gratificacdo mensal, sendo adotada a
unidade de referéncia do Municipio de Pilma/ES, no
valor de 150 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de
Piima/ES), correspondente a R$ 706,50 (setecentos
e seis reais e cinquenta centavos). Fica determinado
que aos membros designados como Presidentes
das comissGes mencionadas, sera concedida um
adicional de 30 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio
de Pilma), correspondendo o valor total de R$
847,80 (oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta
centavos); -

Art. 46 O membro suplente somente receberd a
gratificacdo quando formalmente designado para
substituicdo durante o periodo de férias de membro
efetivo da respectiva comissao ou equipe.

Art. 47 A gratificacdo é vantagem pecunidria de
carater transitorio e cessa automaticamente quando
do término dos trabalhos.

Art. 48 O servidor poderd participar de até trés
comissdes que exijam conhecimentos técnicos
especificos, mas somente poderd receber a
gratificacdo por uma delas, sendo expressamente
vedado o recebimento de mais de uma gratificacdo
por regime especial de trabalho.

Art. 49 Os valores fixados para as gratificacdes
mensais deverao ser reajustados no mesmo periodo
e nos mesmos indices em que ocorrer o reajuste
anual dos servidores.

Art. 50 Durante o gozo de férias o empregado
designado nao fara jus a gratificacao.

Art. 51 Os empregados publicos do consorcio
poderdo ser designados para o exercicio de atribuicao
especial, mediante o pagamento de gratificacao
correspondente ao valor de 180 UFMP - Unidade
Fiscal do Municipio de Pilma/ES, totalizando R$
847,80 (oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta
centavos)

Art. 52 Caberd ao Presidente a indicagdo de
empregado publico do consércio para o exercicio de
atribuicdo especial.

Art. 53 O ente consorciado podera ceder servidor
ou empregado publico ao CIM EXPANDIDA SUL, por
Termo de Cessao, com ou sem Onus para origem,
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Onde se lia:

XIV - deliberar sobre a criacao e forma de
remuneragdo de novos cargos e vagas necessarios ao
pleno funcionamento do CIM EXPANDIDA SUL/ES;
Leia-se:

XIV - deliberar sobre o nUmero, as formas de
provimento e a remuneracao dos empregados
publicos contratados pelo consércio, previstos no
protocolo de intencdes, depois de ratificado pelos
Poderes Legislativos, se transformando no contrato
de consércio publico,conforme estabelece o art. 49,
IX, da lei n. 11.107/2005 e o art. 29 do Decreto n.
6.017/2007.

Art. 71. O Art. 16 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redacgao:
Onde se lia:

“Art. 16 - O Conselho Fiscal é composto por seis
membros, sendo quatro membros indicados pelas
camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais
e dois servidores efetivos, um representante da
sociedade civil e um contador de um dos entes
consorciados do CIM EXPANDIDA SUL/ES.”

Leia-se:

“Art. 16 - O Conselho Fiscal € composto por oito
membros, sendo quatro membros indicados pelas
camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais
e trés servidores efetivos, um representante da
sociedade civil e dois contadores de um dos entes
consorciados do CIM EXPANDIDA SUL/ES.”

Art. 72. O Art. 18, inciso IX, do Estatuto do CIM
Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Onde se lia:

“Art. 18 - Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA
SUL/ES:

IX - autenticar o livro de atas das reunides da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo.”
Leia-se:

“Art. 18 - Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA
SUL/ES:

IX - assinar o livro de atas das reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo. "

Art. 73. O Art. 27 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redagao:
Onde se lia:

“Art. 27 - Ficam criadas inicialmente as seguintes
Camaras Setoriais, com a seguinte estrutura
vinculada:

I - Cdmara Setorial de Saude;

- diretoria Executiva

- Departamento Setorial de Saude

II - Camara Setorial de Meio Ambiente;

- diretoria Executiva

- Departamento Setorial de Meio Ambiente. "
Leia-se:

“Art. 27 - Ficam criadas inicialmente as seguintes
Cédmaras Setoriais, com a seguinte estrutura
vinculada:

I - Camara Setorial de Saude;

- Secretaria Executiva

- Departamento Setorial de Saude

II - Camara Setorial de Residuos Sdlidos;

- Secretaria Executiva

- Departamento Setorial de Residuos Sélidos.

Art. 74. A Secao VI e o Art. 28 do Estatuto do CIM
Expandida Sul-ES passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Onde se lia:

“SECAOQ VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Diretoria Executiva € composta pelos
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ocupantes dos cargos de diretore e de gerentes
de projetos, criados pela Assembleia Geral para
permitir o pleno funcionamento das atividades,
programas, projetos e do CIM EXPANDIDA SUL/ES,
estando vinculada diretamente as cdmaras setoriais
pertinentes.”

Leia-se:

“"SECAO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Secretaria Executiva é composta pelos
ocupantes dos cargos de secretario Executivo,
diretores e de gerentes administrativos, criados pela
Assembleia Geral para permitir o pleno funcionamento
das atividades, programas, projetos e do CIM
EXPANDIDA SUL/ES, estando vinculada diretamente
as camaras setoriais pertinentes.”

Art. 75. O Art. 29 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redagao:
Onde se lia:

“Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva:”

Leia-se:

“Art. 29 - Compete a Secretaria Executiva:”

Art. 76. O Art. 30 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redacao:
Onde se lia:

“Art. 30 - O perfil, atribuicdes, direitos, e deveres da
Diretoria Executiva serao definidos em estatuto a ser
aprovado pela Assembleia Geral;”

Leia-se:

“Art. 30 - O perfil, atribuicGes, direitos, e deveres
da Secretaria Executiva serao definidos em estatuto a
ser aprovado pela Assembleia Geral;”

Art. 77. O Art. 33 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redacgao:
Onde se lia:

“Art. 33 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES possuira o
quadro de pessoal constante do Anexo II, sujeito ao
regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme preceitua o art. 49, inc. IX, da Lei
n.° 11.107/05, e deverd atender as demandas das
camaras setoriais.”

Leia-se:

Art. 33 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES que possui
personalidade juridica de direito publico, sera regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
observando as normas do regime celetista, para
admissdo de pessoal, conforme preceitua o § 2° do
art. 60 da Lei 11.107/2005.

§109, O pessoal cedido pelo(s) Ente(s) consorciado(s),
conforme autoriza o art. 49, § 49, da Lei 11.107/2005,
permanecera no seu regime originario (estatutario),
tal qual previsto no § 1° do art. 23 do Decreto
6.017/2007.

§29° No que concerne a estabilidade, esta condicionada
a existéncia da entidade, se o consorcio for extinto, os
empregados publicos eventualmente contratados via
concurso publico terdo seus vinculos encerrados, ou
seja, automaticamente rescindidos os seus contratos
e o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos
seus 6rgaos de origem, conforme preceitua o § 2° do
art. 29 do Decreto 6.017/2007. Art. 78. O Art. 34
do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Onde se lia:

“Art. 34 - O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA
SUL/ES serd integrado pela Diretoria Executiva e
Execucdo Programatica tendo o perfil, atribuicdes,
direitos, e deveres definidos em estatuto.”

Leia-se:

“Art. 34 - O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA
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SUL/ES sera integrado pela Secretaria e Diretoria
Executiva e Execugdo Programatica tendo o perfil,
atribuic0es, direitos, e deveres definidos em estatuto.”
Art. 79. O Art. 39 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lia:

“Art. 39 - Constituem recursos financeiros do CIM
EXPANDIDA SUL/ES:

I - o depdsito da cota de ingresso paga por novo ente
consorciado ao CIM EXPANDIDA SUL/ES;

II - o repasse de valores decorrentes de contrato de
rateio com os entes consorciados; *

Leia-se:
“Art. 39 - Constituem recursos financeiros do CIM
EXPANDIDA SUL/ES:

I - o depdsito da cota de ingresso paga por novo ente
consorciado ao CIM EXPANDIDA SUL/ES;

II - o0 repasse de valores decorrentes de contrato
de rateio e contratos de programa com os entes
consorciados; "

Art. 80. O Art. 40 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lia:

Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato
de Consércio publico, autorizam o CIM EXPANDIDA
SUL/ES a realizar a gestdo associada de qualquer
servico publico remunerado ou ndo pelo usuario, desde
que a referida gestdo seja previamente aprovada pela
Assembléia Geral por ocasido da criagdo de Camara
Setorial.

Leia-se:

Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato
de Consoércio publico, autorizam o CIM EXPANDIDA SUL/
ES a realizar a gestdo associada de qualquer servico
publico previsto neste estatuto, remunerado ou ndo pelo
usuario, desde que a referida gestdo seja previamente
aprovada pela Assembléia Geral por ocasiao da criacao
de Camara Setorial.

Art. 81. O Art. 46 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lia:

“Art. 46 - Além das que sejam reconhecidas em
procedimento especifico, constitui-se justa causa para
fins de exclusdao do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

I - a ndo inclusdo em lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, pelo ente consorciado, de dotacdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos
do orgamento do consdrcio publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio;

II - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior
a 90 dias, dos valores referentes ao contrato de rateio;
[...]

§ 29 - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado
excluido e ndo pagos no prazo de 30 dias a contar da
data de exclusdo serao objeto de acao de execucao que
tera por titulo extrajudicial o contrato de rateio ou outro
que houver sido descumprido.”

Leia-se:

“Art. 46 - Além das que sejam reconhecidas em
procedimento especifico, constitui-se justa causa para
fins de exclusdo do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

I - a ndo inclusdo em lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, pelo ente consorciado, de dotacdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos
do orgamento do consorcio publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio e contratos
de programa;

II - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior
a 90 dias, dos valores referentes ao contrato de rateio e
contratos de programa;

[...]

§ 29 - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado
excluido e ndo pagos no prazo de 30 dias a contar da
data de exclusdo serdao objeto de agdo de execucdo
que tera por titulo extrajudicial o contrato de rateio
e contratos de programa, ou outro que houver sido
descumprido.”

Art. 82. O Art. 55 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redacao:
Onde se lia:

“Art. 55 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo
ao principio da publicidade, publicara em jornal de
circulacao regional as decisdes que digam respeito a
terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissao
de pessoal, bem como permitira que qualquer do povo
tenha acesso a suas reunides e aos documentos que
produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada decisdo.”

Leia-se:

“Art. 55 - O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo ao
principio da publicidade, publicara no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo, disponibilizado
pela Associacdo dos Municipios do Estado do Espirito
Santo - AMUNES, as decisOes que digam respeito a
terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira
ou contratual, inclusive as que digam respeito a
admissdao de pessoal, bem como permitird que
qualquer interessado tenha acesso a suas reunioes e
aos documentos que produzir, salvo, nos termos da
lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdo.”

Art. 83. O Art. 63 do Estatuto do CIM Expandida
Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redagao:
Onde se lia:

“Art. 63 - ApoOs aprovacdo desta Alteracdo e
Consolidacdo do Estatuto Social, a Assembleia Geral e
as Camaras Setoriais fardo eleicao da nova diretoria e
conselhos em conformidade com o presente Estatuto,
bem como escolha, contratacdo dos Diretores
Executivos das Camaras setoriais em funcionamento.”
Leia-se:

“Art. 63 - ApOs a aprovagdo desta Alteracdo e
Consolidacdo do Estatuto Social, o CIM EXPANDIDA
SUL/ES providenciard o respectivo registro em
cartorio, nos termos da legislagdo aplicavel, para
que produza os efeitos legais, conforme Resolucdo
vigente.”

Art. 84 Ficam alterados os Anexos I e II do Contrato
de Consércio Publico, passando a viger na forma aqui
estabelecida.

Art. 85 Ficam ratificadas as demais disposicoes
constantes no Estatuto do CIM EXPANDIDA SUL-ES,
nao modificadas no todo ou em parte pela presente
Resolucao.

Art. 86. As despesas decorrentes da execucao
desta Resolugdo, correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 87. Esta Resolugdo entra em vigor em 190
de janeiro de 2026, ressalvando as hipdteses de
excepcional interesse e necessidade imediata a partir
da data de publicacdo desta Resolugdao, em preencher
0S NOVOS cargos que nao aumentaram despesas, que
ndo geraram impactos orcamentarios e financeiros
no corrente exercicio. Estdo revogadas as disposicées
em contrario.

Anchieta, 9 de julho de 2025.
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Presidente
CIM EXPANDIDA SUL
Protocolo 1602986



